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1. Data: 
29 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie –
Zielona Góra 

 
Branża: 
sektor samorządowy 

 
 

Organizacje Związkowe 
zrzeszone w Porozumieniu 

Zielonogórskim 2015  
i Międzyzakładowej Komisji 

Koordynacyjnej NSZZ 
"Solidarność" działające  
w Mieście Zielona Góra 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie gwarancji waloryzacji wynagrodzeń 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie miasta z budżetówką. Będą podwyżki 
 
Po dwóch miesiącach dobiegł końca spór między pracownikami miejskimi, a miastem. Protestujący wywalczyli 
140 zł brutto na głowę miesięcznie. Chcieli więcej, ale, jak podkreślają, ważny jest kompromis. 
 
Spór rozpoczął się pod koniec października od wyjścia na ulicę pracowników miejskich, którzy protestowali przeciwko 
zbyt niskim płacom. Prezydentowi miasta przekazali żółtą kartkę. - Jesteśmy zawiedzeni, bo nie było w tym roku 
rozmów o zarobkach - mówił Krzysztof Peno z Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. Chcieli podwyżki  
o 300 zł miesięcznie, bo uważali, że o tyle pominięto ich w regulacjach płac. 
 
Prezydent twierdził, że nie ma pieniędzy na podwyżki. Jednak zmienił zdanie i na sesji rady miasta wszedł w 
okazjonalne porozumienie z radnymi opozycji, którzy w zamian za obietnicę podwyżek dla pracowników poparli budżet 
na nowy rok. 
 
- Takie rozwiązanie na ten moment nas zadowala. Co prawda mówiliśmy o 300 zł., a stanęło na 140, ale tak właśnie 
działa kompromis. Każda ze stron musiała z czegoś ustąpić. Prezydent dodatkowo zgodził się na pokrycie kosztów 
pracodawcy, a my zeszliśmy na 140 zł - wyjaśnia Mirosław Trubacz, związkowiec z zielonogórskich wodociągów. 
Dodatkowo związkowcom udało się po burzliwym spotkaniu przeforsować pomysł, by każdy z pracowników dostał tyle 
samo. Padła bowiem propozycja, by więcej przyznać tym, którzy zarabiają mniej. - Nie będzie podziałów na tych, co 
więcej, czy mniej zarabiają. (…) 
 
 - (…) Osiągnęliśmy kompromis, pieniądze dostanie kilka tysięcy osób – podkreślił prezydent Kubicki.(…) 
 
 
Autor: Robert Kowalik 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/ 

http://lubuskie.onet.pl/porozumienie-miasta-z-budzetowka-beda-podwyzki/jnyljsy 
/29.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://lubuskie.onet.pl/porozumienie-miasta-z-budzetowka-beda-podwyzki/jnyljsy
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2. Data: 
27 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie  –  
Katowice 

 
Branża: 

Wydobycie 
głębinowe węgla 

bitumicznego 

 
 

Związki zawodowe w KHW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 propozycja zarządu KHW, by wypłatę „czternastki” zawiesić na dwa najbliższe lata 

 
 
 
 
 
 
 

Spór na linii zarząd-
związki zawodowe w 
Katowickim Holdingu 

Węglowym na tle 
wypłaty czternastej 

pensji, która – 
zgodnie z 

porozumieniem – ma 
być wypłacona do 

lutego 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy nie zgadzają się na zawieszenie wypłaty "czternastki" 
 
Spór na linii zarząd-związki zawodowe w Katowickim Holdingu Węglowym. Chodzi o wypłatę czternastej pensji. 
Zarząd holdingu proponuje, żeby wypłatę zawiesić na dwa najbliższe lata. Nie ma jednak na to zgody 
związkowców. 
 
Zarząd Katowickiego Holdingu Węglowego tłumaczy, że zawieszenie wypłaty czternastej pensji, to szansa na poprawę 
coraz gorszej sytuacji finansowej firmy. 
 
Związkowcy podkreślają, że tak zwana "czternastka" to nagroda, na którą górnicy pracowali cały rok. I jak dodają, 
zarobki w katowickim holdingu są najniższe ze wszystkich spółek węglowych. 
 
Czternasta pensja ma być zgodnie z porozumieniem wypłacona do lutego. Do tego czasu będą pieniądze na pensje.  
Co dalej? Tu już pewności nie ma. 
 
Miesięcznie, Katowicki Holding Węglowy, wydaje na wynagrodzenia około 80 milionów złotych. Szansą na poprawę 
sytuacji, może być włączenie holdingu do Polskiej Grupy Górniczej. 
 
Rozmowy z bankami trwają. W styczniu mają zostać uzgodnione szczegóły porozumienia a cała operacja miałaby się 
zakończyć w pierwszym kwartale przyszłego roku. 
 
 
 
Autor: Marcin Buczek 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/ 

http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-zwiazkowcy-nie-zgadzaja-sie-na-zawieszenie-wyplaty-
czternast,nId,2329027 
/27.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-zwiazkowcy-nie-zgadzaja-sie-na-zawieszenie-wyplaty-czternast,nId,2329027
http://www.rmf24.pl/ekonomia/news-zwiazkowcy-nie-zgadzaja-sie-na-zawieszenie-wyplaty-czternast,nId,2329027
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3. Data: 
25 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko-
pomorskie  –  
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

członkowie Komisji Zakładowej 
OZZ Inicjatywa Pracownicza przy 
Teatrze im. Hieronima Konieczki 

w Bydgoszczy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 antyzwiązkowe represje, utrudnianie pracy związkowej w trakcie trwania sporu zbiorowego z pracodawcą 

 
 
 
 
 
 

Jeśli sytuacja we 
wrocławskim teatrze 

się nie poprawi, 
pracownicy 

bydgoskiej sceny 
podejmą akcję 

protestacyjną – na 
początek w formie 
odczytów listów 

protestacyjnych po 
spektaklach 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Odczyty listów protestacyjnych w Teatrze Polskim w Bydgoszczy? 
 
Bydgoski teatr wspiera pracowników Teatru Polskiego we Wrocławiu. Pracownicy wysłali list do marszałka 
województwa dolnośląskiego ws. napiętej sytuacji we wrocławskim teatrze, którym kieruje Cezary Morawski. 
Nie wykluczają strajku. 
 
Związki zawodowe z Teatru Polskiego w Bydgoszczy solidaryzują się z pracownikami Teatru Polskiego we Wrocławiu. 
W liście skierowanym do marszałka województwa dolnośląskiego napisano: "stanowczo protestujemy przeciwko 
zwalnianiu pracowników Teatru Polskiego we Wrocławiu, członków i działaczy Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
„Inicjatywa Pracownicza” i tym samym uniemożliwianiu działalności związkowej. Jest to pogwałcenie praw 
obywatelskich, pracowniczych i związkowych szczególnie w sytuacji sporu zbiorowego, jaki toczy się w Teatrze Polskim 
we Wrocławiu. Decyzja o zwolnieniach motywowana jest zemstą za protest przeciwko niszczeniu teatru w jego obecnym 
kształcie. Nie zgadzamy się na to i apelujemy do Pana Marszałka o interwencję. 
 
Jednocześnie, jako Komisja Zakładowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Teatrze Polskim im. Hieronima Konieczki w 
Bydgoszczy, w razie braku jakiejkolwiek poprawy sytuacji, deklarujemy podjęcie strajku solidarnościowego, na początku 
w formie odczytów listów protestacyjnych po spektaklach pokazywanych w Teatrze Polskim w Bydgoszczy." (…) 
 
Pełna treść listu dostępna jest tutaj. 
 
Autor: Redakcja 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiopik.pl/ 

http://www.radiopik.pl/6,50885,odczyty-listow-protestacyjnych-w-teatrze-polskim 
/25.12.2016/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radiopik.pl/public/info/2016/50885/2016-12-25_1482678294_2.pdf
http://www.radiopik.pl/6,50885,odczyty-listow-protestacyjnych-w-teatrze-polskim
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4. Data: 
23 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie –  
Gdańsk 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Komunikacji Miejskiej  
w ZKM Gdańsku, 

Związek Zawodowy Kierowców  
i Motorniczych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany, które miały obowiązywać od początku 2017 r. przez 10 lat, dotyczące m.in. sprzedaży 

biletów przez kierowców i motorniczych 

 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

ZAKOŃCZENIE  
tzw. strajku włoskiego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w gdańskim ZKM. Pracownicy wywalczyli zmiany 
 

Zmiany dotyczą rozkładów jazdy i systemu sprzedaży biletów. Od poniedziałku motorniczowie i kierowcy 
prowadzili strajk włoski, polegający na skrupulatnym przestrzeganiu regulaminu pracy. Udało im się dojść do 
porozumienia. 
 
Część tramwajów jeździło z około 20-minutowymi opóźnieniami. Porozumienie w czwartek podpisali przedstawiciele 
Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej, Urzędu Miasta, ZKM i ZTM. 
 
W jego myśl w przyszłym roku zostaną zweryfikowane rozkłady jazdy autobusów i tramwajów. Od przyszłego roku 
kierowcy będą tak jak teraz sprzedawali bilety za odliczoną kwotę. Wydawanie reszty będzie możliwe choć dobrowolne, 
pod warunkiem że nie wpłynie na opóźnienie pojazdu. 
 
Miasto zadeklarowało też, że będzie starało się jak najszybciej wprowadzić projekt biletu metropolitalnego. W ciągu 
dwóch lat sprzedaż biletów przez motorniczych i kierowców zastąpi możliwość płacenia za przejazd kartą, znacznie 
wzrośnie też wzrośnie liczba biletomatów. 
 
 
Autor: Sebastian Kwiatkowski/amo 

Źródło informacji medialnej: http://radiogdansk.pl/ 

http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54407-jest-porozumienie-w-gdanskim-zkm-pracownicy-wywalczyli-
zmiany 
/23.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54407-jest-porozumienie-w-gdanskim-zkm-pracownicy-wywalczyli-zmiany
http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54407-jest-porozumienie-w-gdanskim-zkm-pracownicy-wywalczyli-zmiany
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5. Data: 
22 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie 
Suwałki 

 
Branża: 
pozostały transport 
lądowy pasażerski, 

gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

 

 
 

Samorządny Niezależny Związek 
Zawodowy Pracowników PKS  

w Suwałkach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 połączenie spółek: PKS Białystok z PKS Suwałki, PKS Łomża, PKS Zambrów i PKS Siemiatycze przez 

inkorporację 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

odsunięcie groźby 
wszczęcia akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z PKS Suwałki nie chcą strajku 
 

Pracownicy PKS w Suwałkach obawiają się inkorporacji. Liczne spotkania, dyskusje, pisma wysyłane do 
każdego, kto mógłby pomóc w zachowaniu status quo, nie przyniosły oczekiwanych efektów. Jak twierdzi 
Jarosław Żaborowski – załoga jest bardzo podzielona w kwestii strajku. 
 
Ostatnie prośby o interwencję w sprawie zatrzymania inkorporacji PKS w Suwałkach i czterech innych podlaskich spółek 
związkowiec z Samorządnego Niezależnego Związku Zawodowego Pracowników PKS w Suwałkach wysłał do premier 
Beaty Szydło, posłów – nie tylko z naszego regionu – ale również lidera Prawa i Sprawiedliwości. Wniosek o uchylenie 
uchwały Zarządu Województwa w sprawie inkorporacji podlaskich PKS-ów otrzymał również wojewoda podlaski, 
Bohdan Paszkowski. Dotąd nie odpowiedział. 
 
Jarosław Żaborowski przyznaje, że nastroje wśród członków załogi PKS w Suwałkach, nie są optymistyczne. 
Pracownicy spółki są podzieleni w kwestii rozpoczęcia sporu zbiorowego. A to przecież głos większości się liczy. 
Zwątpienie w przyszłość wynika podobno również z faktu, że spółka PKS w Suwałkach, mimo wcześniejszych deklaracji 
parlamentarzystów, nie otrzymała realnego wsparcia. Co prawda udało się zebrać ponad 4 tysiące podpisów 
mieszkańców regionu przeciwko połączeniu podlaskich spółek PKS pod szyldem Podlaskiej Komunikacji 
Samochodowej Nova Spółka Akcyjna, jednak decyzja marszałka nawet po przekazaniu podpisów pozostała bez zmian. 
 
(…) Według zapewnień przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego – inkorporacja nie będzie 
wiązała się z ograniczeniem zatrudnienia lub zmniejszeniem wysokości wynagrodzeń. 
 
PKS Nova zacznie działać już na początku stycznia 2017 roku. Spółka powstanie w wyniku inkorporacji PKS-ów w 
Łomży, Białymstoku, Suwałkach, Zambrowie i Siemiatyczach. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://niebywalesuwalki.pl/ 

http://niebywalesuwalki.pl/2016/12/zwiazkowcy-z-pks-suwalki-nie-chca-strajku/ 
/22.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://niebywalesuwalki.pl/2016/12/zwiazkowcy-z-pks-suwalki-nie-chca-strajku/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  GRUDZIEŃ 2016 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
21 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– 
Szczecin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie unieważnienia decyzji w sprawie konsolidacji szpitali w Zdunowie i przy ulicy Arkońskiej 

 
 
 
 

zawiązał się 
Międzyzwiązkowy 

Komitet 
Protestacyjny; 

 
w sprawie dalszych 
działań w związku  

z uchwałą  
o połączeniu szpitali 

MKP będzie 
decydował w okresie 

poświątecznym 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wojewoda: Połączenie Zdunowa i Arkońskiej zgodne z prawem 
 
Wojewoda zachodniopomorski nie zakwestionuje uchwały w sprawie połączenia szpitali w Zdunowie i przy 
Arkońskiej w Szczecinie. 
 
Jak czytamy w wyjaśnieniu napisanym w odpowiedzi na wniosek związkowców, zdaniem prawników urzędu, 
zachodniopomorski sejmik podjął decyzję o fuzji zgodnie z prawem. 
 
Teraz związkowcy, którzy nie zgadzają się na administracyjne połączenie Arkońskiej i Zdunowa oraz powołali komitet 
protestacyjny, zamierzają spotkać się po świętach i wtedy zdecydować co dalej. 
 
Nie przesądzone, ale brane pod uwagę jest ogłoszenie referendum, zapytanie załogi obu szpitali, co sądzą o 
połączeniu. 
 
 
 
Autor: Andrzej Kutys 

Źródło informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/index.php 

http://radioszczecin.pl/1,347260,wojewoda-polaczenie-zdunowa-i-arkonskiej-zgodne-&s=1&si=1&sp=1 
/21.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radioszczecin.pl/1,347260,wojewoda-polaczenie-zdunowa-i-arkonskiej-zgodne-&s=1&si=1&sp=1
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7. Data: 
21 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Słupsk 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związkowcy ze Szpitala 
Wojewódzkiego w Słupsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania prezesa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

pikiet protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników szpitala 
 
Protest przed ratuszem. Pracownicy słupskiego szpitala domagają się odwołania prezesa. Uważają, że swoimi 
działaniami doprowadził do zwolnień. 
 
Kolejny protest pracowników słupskiego szpitala. Tym razem związkowcy domagali się odwołania prezesa Andrzeja 
Sapińskiego na schodach ratusza. Wcześniej o złej sytuacji w szpitalu przekonywali radnych komisji zdrowia. 
 
Według Doroty Gardias - przewodniczącej Forum Związków Zawodowych a jednocześnie szefowej związku pielęgniarek 
w słupskim szpitalu prezes swoimi działaniami doprowadził do zwolnień i fatalnej atmosfery w placówce. Awans  
w rankingu słupskiego szpitala to zasługa całej załogi, a nie tylko prezesa Sapińskiego: 
- 18 miejsce w rankingu to nie jest zasługa prezesa. To zasługa wszystkich pracowników, którzy pracują w tym szpitalu 
od lat i tych, którzy zostali zwolnieni. 
 
Związkowcy w poprzednich pikietach informowali o możliwości zwolnienia 70 pielęgniarek. Dziś odnieśli się do 
informacji o przyjęciach do pracy 5 nowych: 
- Myślę, że wobec szumu medialnego prezes zezwolił na zatrudnienie pielęgniarek. Przyjęto pięć opiekunek 
medycznych. To nadal jest za mało. 
 
Prezes nie zgadza się z zarzutami związkowców. 
 
 
Autor: Piotr Głowacki/ez 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.koszalin.pl/pl 

http://www.radio.koszalin.pl/pl/artykul/protest-pracownikow-szpitala.17525.html 
/21.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radio.koszalin.pl/pl/artykul/protest-pracownikow-szpitala.17525.html
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8. Data: 
20 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Szpitalu 
Dziekanka w Gnieźnie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany organizacyjne w szpitalu mogące skutkować nadmiernym obciążeniem pracą salowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

pikiet protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zwolnienia pracowników Dziekanki. Będzie protest? 
 
Pikietami grożą związkowcy ze szpitala wojewódzkiego "Dziekanka" w Gnieźnie. 
 
50 sprzątaczek dowiedziało się właśnie, że straci pracę, a więcej obowiązków będą mieć salowe. 
 
Z 50 sprzątaczek z firmy zewnętrznej od lutego szpital chce zatrudnić tylko 15. To w większości kobiety zbliżające się do 
emerytury. Mówią, że to są osoby w większości samotne, które nie mają innych źródeł utrzymania: Gdzie znajdziemy 
pracę? Tyle lat poświęciłam dla szpitala, a teraz na ulicę? 
 
- To nierealne, aby ich obowiązki przejęły salowe - mówi szef Solidarności w szpitalu Tomasz Kwapiszewski. - Chcą nas 
zaorać. Bez żadnej gratyfikacji finansowej, bo żądaliśmy więcej pieniędzy zgodnie z ustawą o najniższym 
wynagrodzeniu. Minimum 2 tysiące miesięcznie, 12 zł na godzinę. Dyrekcja ucieka przed odpowiedzialnością, żeby 
koszty jeszcze obniżyć. 
 
Wicedyrektor szpitala Łukasz Dolata tłumaczy, że zwolnień nie ma, bo nastąpiło zakończenie współpracy z firmą 
zewnętrzną, która zatrudniała sprzątaczki. - To jest zmiana organizacja pracy w szpitalu - tłumaczy. 
 
Związkowcy w przypadku braku porozumienia zapowiadają pikiety przed szpitalem. 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiomerkury.pl/ 

https://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/zwolnienia-pracownikow-dziekanki-bedzie-protest.html 
/20.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/zwolnienia-pracownikow-dziekanki-bedzie-protest.html
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9. Data: 
20 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie złożenia w Sejmie wniosku o wycofanie ustaw wprowadzających reformę oświaty 

 zwiększenie nakładów na edukację 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rozpoczęcie 
przygotowań do 

strajku generalnego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZNP rozpoczyna przygotowania do strajku generalnego 
 
Rozpoczynamy procedurę sporu zbiorowego - poinformował we wtorek przewodniczący Związku 
Nauczycielstwa Polskiego Sławomir Broniarz po posiedzeniu Zarządu Głównego organizacji. Oznacza to,  
że rozpoczyna się przygotowanie do strajku generalnego w oświacie. 
 
Jak powiedział Broniarz, nie będzie to strajk ostrzegawczy; żeby się odbył, decyzja o tym musi zapaść w referendum. 
Strajk odbyłby się w marcu. 
 
Broniarz powiedział, że ZNP domaga się od rządu dwóch rzeczy: złożenia w Sejmie wniosku o wycofanie ustaw 
wprowadzających reformę oświaty i zwiększenia nakładów na edukację. 
  
Ustawy reformujące system szkolny w Polsce zostały w ubiegłym tygodniu uchwalone przez Sejm, a Senat nie 
wprowadził do nich poprawek. Jeśli podpisze je prezydent, rozpocznie się wygaszanie gimnazjów. Przywrócone zostaną 
8-letnie szkoły podstawowe, 4-letnie licea i 5-letnie technika, a w miejsce szkół zawodowych powstaną dwustopniowe 
szkoły branżowe. 
 
Według ZNP reforma edukacji jest "nieuzasadniona i nieprzemyślana, wprowadza wieloletni chaos organizacyjny  
i programowy, naraża dziesiątki tysięcy nauczycieli na utratę pracy, a koszt jej wprowadzenia poniosą samorządy".  
Jak wyliczył związek, tylko w dwóch pierwszych latach reformy ten koszt to 985 mln zł. 
  
W poniedziałek Broniarz spotkał się w tej sprawie z prezydentem Andrzejem Dudą. Jak relacjonował po spotkaniu szef 
ZNP, prezydent zastrzegł, że na razie ustawy nie podpisze, bo jest ona w procesie konsultacji. (PAP) 
 
 
Autor: js/ akw/ 

Źródło informacji medialnej: http://www.pap.pl/ 

http://www.pap.pl/aktualnosci/news,746653,znp-rozpoczyna-przygotowania-do-strajku-generalnego.html 
/20.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pap.pl/aktualnosci/news,746653,znp-rozpoczyna-przygotowania-do-strajku-generalnego.html
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10. Data: 
19 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie –  
Gdańsk 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Komunikacji Miejskiej  
w ZKM Gdańsku, 

Związek Zawodowy Kierowców  
i Motorniczych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany, które mają obowiązywać od początku 2017 r. przez 10 lat, dotyczące m.in. sprzedaży 

biletów przez kierowców i motorniczych 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwa tzw. strajk włoski 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie porozumienie w sprawie sprzedaży biletów w gdańskich autobusach i tramwajach? Miasto ma 
propozycję 
 

Krok do porozumienia w sprawie sprzedaży biletów przez kierowców w gdańskich autobusach i tramwajach.  
W tej sprawie protestujący związkowcy spotkali się z szefostwem Zakładu Komunikacji Miejskiej i władzami 
Gdańska. 

 
Jak powiedział Radiu Gdańsk Stanisław Stencel ze Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej w ZKM 
Gdańsk, efektem spotkania jest przesunięcie co najmniej o miesiąc, do lutego, podpisania umowy o sprzedaży biletów. 
 
- Pomysłem miasta na rozwiązanie problemu jest zapis, że sprzedaż biletów z wydawaniem reszty będzie zależna od 
woli kierowcy  - mówi z kolei wiceprezes ZKM Maciej Lisicki. Jak dodaje, to w praktyce usankcjonowanie tego co dzieje 
się dziś, kiedy to kierowcy, mimo iż nie mają takiego obowiązku, resztę i tak zazwyczaj wydają. 
 
Kierowcy protestują między innymi przeciwko planowanym zmianom, które mają obowiązywać od początku 2017 roku. 
Chodzi o sprzedaż biletów. Pasażerowie będą mogli je nabyć nawet, jeżeli nie będą mieli odliczonej kwoty. Zdaniem 
pracowników komunikacji to negatywnie wpłynie na punktualność. 
 
Rozpoczęty w poniedziałek strajk włoski spowodował średnio 20-minutowe opóźnienia tramwajów. Akcja ma być 
kontynuowana. 
 
 
Autor: Sebastian Kwiatkowski/mar 

Źródło informacji medialnej: http://radiogdansk.pl/ 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54182-bedzie-porozumienie-w-sprawie-sprzedazy-biletow-w-
gdanskich-autobusach-i-tramwajach-miasto-ma-propozycje 
/19.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54182-bedzie-porozumienie-w-sprawie-sprzedazy-biletow-w-gdanskich-autobusach-i-tramwajach-miasto-ma-propozycje
https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54182-bedzie-porozumienie-w-sprawie-sprzedazy-biletow-w-gdanskich-autobusach-i-tramwajach-miasto-ma-propozycje
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11. Data: 
19 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Sobótka 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Kadra nauczycielska  
Szkoły Podstawowej nr 1  

w Sobótce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania dyrektora szkoły i jego zastępcy 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nauczyciele odeszli 
od tablic 

 
w przypadku 

nieodwołania dyrekcji 
szkoły, po nowym 
roku zapowiadają 
podjęcie strajku 

głodowego 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w Sobótce i deklaracja burmistrza! 
 

Bunt w Szkole Podstawowej nr 1 w Sobótce przybiera na sile! Nauczyciele, którzy mają dość współpracy  
z dyrekcją ... odeszli dziś od tablic. Większość lekcji nie odbyła się. (…) 
 
To protest przeciw dyrekcji i braku reakcji ze strony burmistrza, u którego grono pedagogiczne złożyło uchwałę 
dotyczącą odwołania Aleksandry Majdeckiej - Budziłek i jej zastępcy Joanny Hańćkowiak. Społeczność szkolna jest 
rozgoryczona brakiem kompetencji, sposobem traktowania i ignorowaniem wszelkich próśb i sugestii. Pod dokumentami 
podpisało się ponad 400 osób. Mimo to sprawa wciąż stoi w miejscu.(…) 
 
Nauczyciele narzekają (…) na złe traktowanie, zmuszanie do wsparcia finansowego szkoły, podważanie kompetencji. 
Rozważają wytoczenie sprawy o mobbing, ale takie sprawy ciągną się latami, a im zależy na czasie.  
 
W ciągu 2 lat urzędowania Aleksandry Majdeckiej - Budziłek odeszło lub zostało zwolnionych 18 z 40 nauczycieli.(…) 
 
Spotkanie, które mogło załagodzić sytuację, tylko ją zaostrzyło. Wszyscy liczyli na to, że po dzisiejszym proteście, kiedy 
nauczyciele odeszli od tablic Stanisław Dobrowolski w końcu odwoła dyrektor placówki i jej zastępczynię. Taka 
deklaracja jednak nie padła.(…) 
 
Jeśli w czwartek 22 grudnia Aleksandra Majdecka - Budziłek i Joanna Hańćkowiak nie zostaną odwołane, nauczyciele 
zapowiadają zaostrzenie protestu po nowym roku. Jesteśmy tak zdesperowani, że jednogłośnie podjęliśmy decyzję  
o strajku głodowym - zapowiadają.  
 
W niedzielę na znak protestu przedstawiciele Szkoły Podstawowej nr 1 w Sobótce ubrali na czarno choinkę, która 
startowała w konkursie na najładniej przystrojone drzewko w gminie. 
 
 
Autor: Martyna Czerwińska 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiowroclaw.pl/ 

http://www.radiowroclaw.pl/articles/view/61706/Protest-w-Sobotce-Rodzice-przeciwko-dyrekcji-szkoly 
/19.12.2016/ 
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12. Data: 
19 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego wraz  

z Koalicją "NIE dla chaosu  
w szkole" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma ustroju szkolnego 

 
 
 

19 grudnia o godz. 
17.00 przed Pałacem 

Prezydenckim  
w Warszawie odbyła 

się pikieta 
protestacyjna pod 

hasłem: "Prezydencie! 
Nie podpisuj złej 

zmiany dla polskiej 
edukacji" 

 
przeciwnicy reformy 
oświaty spotkali się 
także z prezydentem 

Andrzejem Dudą 
 

we wtorek 20 grudnia 
Zarząd Główny ZNP 
podejmie decyzję  

o kształcie dalszych 
działań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przeciwko reformie edukacji 
 

Nie podpisuj! - skandują zgromadzeni przed Pałacem Prezydenckim w Warszawie uczestnicy pikiety przeciwko 
reformie edukacji.  
 
"Nie podpisuj ustawy, która niszczy polskiego ucznia, która niszczy polskiego nauczyciela" - apelował do prezydenta 
Andrzeja Dudy przewodniczący Związku Nauczycielstwa Polskiego Sławomir Broniarz. Według niego nie ma żadnego 
merytorycznego powodu, a jedynie powody polityczne, które kazałyby podpisywać prawo oświatowe. 
 
"Musimy zrobić wszystko, by przekonać pana prezydenta, że warto z tej ustawy zrezygnować" - powiedział Broniarz, 
który udał się następnie do Pałacu Prezydenckiego z petycją skierowaną do głowy państwa. 
 
Daria Bielenin-Palęcka, reprezentująca Koalicję "NIE dla chaosu w szkole", argumentowała, że prezydent jest ostatnią 
osobą, która może tę "szkodliwą" ustawę zawetować i skierować "do prawdziwych szerokich konsultacji". 
 
"Przychodzimy do prezydenta, bo tylko on może zatrzymać to szaleństwo" - mówił Artur Sierawski z Koalicji "NIE dla 
chaosu w szkole". Sierawski symbolicznie przełamał też ołówek, życząc prezydentowi, by tak samo przełamał mu się 
długopis podczas podpisywania ustaw.(…) 
 
Pikietujący podkreślają, że na reformie stracą wszyscy: nauczyciele, samorządy, ale przede wszystkim dzieci. Ustawili 
przed Pałacem symboliczną trumnę, wieniec i znicze, które symbolizują, że reforma edukacji oznacza de facto jej 
śmierć. 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/pikieta-przeciwko-reformie-edukacji,88040.html 
/19.12.2016/ 
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13. Data: 
18 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
 

Organizacja Międzyzakładowa 
NSZZ „Solidarność”  
TAURON KRAKÓW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wdrażanie planów przekazywania pracowników do spółek zależnych bez odpowiedniego zabezpieczenia 

ich praw 

 
 
 
 
 

odroczenie 
zapowiedzianej na  
19 grudnia przed 

siedzibą firmy Tauron 
Polska Energia SA  

w Katowicach pikiety 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
TAURON: Pikieta Energetyków Odroczona 
 
W związku z ustaleniami jakie zostały zawarte po spotkaniach w dniach 12 i 13 grudnia 2016 r. przedstawicieli Komisji 
Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” TAURON Kraków z Zarządami: TAURON Polska Energia SA, TAURON 
Dystrybucja SA, TAURON Obsługa Klienta Spółka z o.o., KOMFORT-ZET Sp. z o.o., w obecności Prezydium Rady 
Społecznej TPE i Rzecznika Dialogu Społecznego, Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” TAURON Kraków 
postanawia odroczyć pikietę zaplanowaną na 19 grudnia 2016 r. 
 
Przeprowadzenie pikiety w innym terminie uzależniamy od realizacji ustaleń z powyższych spotkań. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscczestochowa.pl/ 

http://www.solidarnoscczestochowa.pl/index.php/informacje-przeglad/764-tauron-pikieta-energetykow-
odroczona 
/18.12.2016/ 
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14. Data: 
17 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie –  
Gdańsk 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Komunikacji Miejskiej  
w Gdańsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane zmiany, które mają obowiązywać od początku 2017 r. przez 10 lat, dotyczące m.in. sprzedaży 

biletów przez kierowców i motorniczych 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 grudnia zostanie 
przeprowadzony  
tzw. strajk włoski 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy komunikacji miejskiej w Gdańsku będą protestować. "Chcemy uświadomić, że wiele przepisów jest 
nierealnych do zrealizowania" 
 

Będzie protest pracowników komunikacji miejskiej w Gdańsku. W poniedziałek (19 grudnia) motorniczowie 
tramwajów i kierowcy autobusów chcą zamanifestować swoje niezadowolenie wobec wielu przepisów, które - 
ich zdaniem - w praktyce są niemożliwe do zrealizowania. 
 

Chcą tym samym zaprosić do rozmów pracodawcę i w konsekwencji doprowadzić do zmiany przepisów. - Do tej pory 
nie znaleźliśmy zrozumienia - powiedział Radiu Gdańsk Stanisław Stencel ze Związku Zawodowego Pracowników 
Komunikacji Miejskiej w Gdańsku. 
 

- Wystosowałem apel do kierowców i motorniczych, by w poniedziałek ściśle przestrzegali regulaminu. Nie wiem, ile 
osób się do tego zastosuje. "Walczymy" z pracodawcą, żeby te przepisy były realne do wykonania. Często mamy 
problem z utrzymaniem rozkładu jazdy przez niewłaściwy cykl świateł. Do tego wymaga się od nas, żeby utrzymać 
odległość między tramwajami 150 metrów, a na wzniesieniach 300 metrów. Niestety praktyka pokazuje, że często nie 
udaje się tego zrealizować - mówi Stencel. 
 

Kierowcy protestują również przeciwko planowanym zmianom, które mają obowiązywać od początku 2017 roku. Chodzi 
o sprzedaż biletów. Pasażerowie będą mogli je nabyć nawet, jeżeli nie będą mieli odliczonej kwoty. Zdaniem 
pracowników komunikacji to negatywnie wpłynie na punktualność. - To znacznie przedłużyłoby czas postoju na 
przystanku. W poniedziałek będziemy ściśle trzymać się regulaminu. Chcemy uświadomić pracodawcy, że wiele 
przepisów jest nierealnych do zrealizowania. Mamy nadzieję, że będą chcieli z nami o tym porozmawiać - mówi 
Stanisław Stencel. 
 

Planowane od 1 stycznia zmiany mają obowiązywać przez 10 lat. Do najważniejszych dla pasażerów należy wymóg,  
by motorniczowie i kierowcy posiadali przy sobie drobne pieniądze. Pozostałymi zmianami będą między innymi 
wprowadzenie jednakowych ubiorów dla kierujących pojazdami komunikacji miejskiej, wykorzystanie systemu 
zliczającego pasażerów, czy wytyczne dotyczące korzystania z klimatyzacji.  
 
Autor: Joanna Stankiewicz/mmt 

Źródło informacji medialnej: http://radiogdansk.pl/ 

http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54109-pracownicy-komunikacji-miejskiej-beda-protestowac-chcemy-
uswiadomic-ze-wiele-przepisow-jest-nierealnych-do-zrealizowania 
/17.12.2016/ 
 

 
 
 
 

http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54109-pracownicy-komunikacji-miejskiej-beda-protestowac-chcemy-uswiadomic-ze-wiele-przepisow-jest-nierealnych-do-zrealizowania
http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54109-pracownicy-komunikacji-miejskiej-beda-protestowac-chcemy-uswiadomic-ze-wiele-przepisow-jest-nierealnych-do-zrealizowania
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15. Data: 
17 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
NSZZ "Solidarność" KWK 

"Krupiński", pracownicy kopalni; 
protestujących wsparli 

związkowcy reprezentujący 
Krajowy Sekretariat Górnictwa  

i Energetyki (KSGiE) 
"Solidarności" oraz 

samorządowcy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Krupiński i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 
 
 

w sobotę 17 grudnia 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
 

19 grudnia w kopalni 
odbędą się masówki 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Krupiński": Pikieta w obronie kopalni 
 
Około 300 osób - głównie pracowników KWK "Krupiński" z rodzinami - wzięło udział w pikiecie będącej wyrazem 
sprzeciwu wobec decyzji Zarządu Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA (JSW) zakładającej przeniesienie zakładu do 
Spółki Restrukturyzacji Kopalń SA (SRK). Akcję zorganizował NSZZ "Solidarność" KWK "Krupiński". Protestujących 
górników i mieszkańców Suszca wsparli związkowcy reprezentujący Krajowy Sekretariat Górnictwa i Energetyki 
(KSGiE) "Solidarności" oraz samorządowcy. 
Uczestnicy pikiety przybyli przed kopalnię po mszy świętej odprawionej w suszeckim kościele pw. św. Stanisława 
Biskupa i Męczennika. Tam wspólnie modlili się o zachowanie miejsc pracy. 
 
Protest otworzyło wystąpienie przewodniczącego Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" KWK "Krupiński" Mieczysława 
Kościuka. Związkowiec dowodził, że zakład może stać się rentowny, jeśli otrzyma szansę na eksploatację najwyższej 
jakości węgla koksowego.(…) Jego zdaniem decyzja o przeniesieniu kopalni do SRK może mieć związek z próbą 
realizacji umów zawartych przez JSW i Silesian Coal, spółkę-córkę niemieckiego podmiotu HMS Bergbau.(…) 
 
Podsumowując godzinny protest, Mieczysław Kościuk zapowiedział, że 19 grudnia w kopalni odbędą się masówki. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1243:qkrupiskiq-
pikieta-w-obronie-kopalni&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/17.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1243:qkrupiskiq-pikieta-w-obronie-kopalni&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1243:qkrupiskiq-pikieta-w-obronie-kopalni&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
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16. Data: 
16 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Szczecin 

 
Branża: 
sektor samorządowy 

 
 

Region NSZZ "Solidarność" 
Pomorza Zachodniego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niesatysfakcjonująca wysokość podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 

związki zawodowe 
wysłały pismo do 

prezydenta  
z wnioskiem  
o spotkanie  

i negocjacje stawek; 
jeśli prezydent zdania 

nie zmieni, to ZZ 
zorganizują 

referendum wśród 
pracowników 
sondujące ich 

gotowość do podjęcia 
akcji protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżki w Urzędzie Miasta niższe niż chcieliby urzędnicy 
 

700 złotych podwyżki domagają się związki zawodowe dla pracowników Urzędu Miasta i podległych mu 
jednostek w Szczecinie. 
 
Tymczasem prezydent Piotr Krzystek informuje, że podjął już decyzję. Pensje pracowników MOPR-u, SCŚ-u, PUP-u  
i DPS-u wzrosną o 200 złotych. Pozostałych zakładów gminnych np. w ZUK-u i ZBiLK-u o 110 zł. 
 
Jak tłumaczył w piątek na konferencji prasowej przewodniczący Solidarności na Pomorzu Zachodnim Mieczysław Jurek, 
takie stawki są nie do zaakceptowania. 
 
- W ostatnich dnia tego roku prezydent Krzystek rzuca ludziom ochłapy i myśli, że strona społeczna się na to zgodzi. 
Jeżeli pracownicy dostaliby 700 zł, to według nich jest to waloryzacja na zero - mówił Jurek. 
 
Teraz średnie wynagrodzenie gminnych pracowników w zależności od zakładu wynosi od blisko 2700 zł do prawie 4800 
złotych brutto. 
 
Związki zawodowe w piątek wysłały pismo do prezydenta z wnioskiem o spotkanie i negocjacje stawek. Jeśli prezydent 
zdania nie zmieni, to zorganizujemy referendum wśród pracowników - dodaje Mieczysław Jurek. 
 
- Zapytamy o poziom podwyżki, czy się ludzie z nim zgadzają. Drugie pytanie, jeśli się nie zgadzają, to czy wezmą 
udział w proteście - mówił przewodniczący Solidarności na Pomorzu Zachodnim. 
 
Sprawa podwyżek dotyczy około 6,5 tysiąca osób. 
 
 
Autor: Kamil Nieradka 

Źródło informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/index.php 

http://radioszczecin.pl/1,347020,podwyzki-w-urzedzie-miasta-nizsze-niz-chcieliby-&s=1&si=1&sp=1 
/16.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radioszczecin.pl/1,347020,podwyzki-w-urzedzie-miasta-nizsze-niz-chcieliby-&s=1&si=1&sp=1
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17. Data: 
16 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

Komisja Zakładowa  
OZZ Inicjatywy Pracowniczej  

w Teatrze Polskim we Wrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 antyzwiązkowe represje, utrudnianie pracy związkowej w trakcie trwania sporu zbiorowego z pracodawcą 

 
 
 
 
 
 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE 

 
trwa spór zbiorowy 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związek zawodowy ogłasza pogotowie strajkowe we wrocławskim Teatrze Polskim 
 
"Pogotowie strajkowe ogłosił związek zawodowy Inicjatywa Pracownicza" - powiedział Piotr Rudzki, kierownik literacki 
Teatru Polskiego i członek związku. 
 
Morawski powiedział, że w rozmowach z protestującymi pracownikami teatru wyczerpał wszystkie możliwości 
porozumienia. "Nie mogę dopuścić do anarchii w teatrze" - powiedział Morawski. Pracownikom, których zamierza 
zwolnić, dyrektor zarzucił m.in. niesubordynację, działanie na szkodę teatru oraz buntowanie publiczności. 
 
Cezary Morawski został wybrany w konkursie na dyrektora Teatru Polskiego we Wrocławiu pod koniec sierpnia. Od 
początku sprawowania urzędu w teatrze trwa protest części zespołu artystycznego oraz publiczności. Artyści w 
proteście po spektaklach wychodzą do publiczności z zaklejonymi ustami. 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazek-zawodowy-oglasza-pogotowie-strajkowe-we-wroclawskim-
teatrze-polskim,40114.html 
/16.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazek-zawodowy-oglasza-pogotowie-strajkowe-we-wroclawskim-teatrze-polskim,40114.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazek-zawodowy-oglasza-pogotowie-strajkowe-we-wroclawskim-teatrze-polskim,40114.html
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18. Data: 
16 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

nadawanie 
programów 

radiofonicznych 

 
 

Zarząd Związku Zawodowego 
Dziennikarzy i Pracowników 

Programów III i II  
Polskiego Radia 

 
z poparciem OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia dziennikarzy-związkowców z Polskiego Radia SA 

 
 
 
 
 

trwa spór  
Zarządu Związku 

Zawodowego 
Dziennikarzy  

i Pracowników 
Programów III i II 
Polskiego Radia  

z Zarządem Polskiego 
Radia 

 
solidaryzujący się ze 

związkowcami  
z Polskiego Radia szef 

OPZZ potępił 
zwolnienia 

dziennikarzy-
związkowców  

i powiedział, że nie 
wyklucza protestów 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rząd na kolizyjnym kursie ze związkowcami? Szef OPZZ: "to antypracownicze" 
 

"Nie da się zwolnić związkowca" - takie przekonanie panuje wśród pracodawców. Ale nie w Polskim Radiu. 
Zarząd rozgłośni w ciągu dwóch tygodni zwolnił trzy osoby za obronę praw pracowniczych. Czyżby PiS, który 
do zeszłorocznych wyborów szedł jako partia "propracownicza", wchodził tym samym na kolizyjny kurs ze 
związkowcami? - Trzeba rozmawiać, ale nie z pozycji siły. Potępiamy te zwolnienia - mówi WP money Jan Guz, 
przewodniczący OPZZ, i nie wyklucza protestów. 
 
Zaczęło się od Pawła Sołtysa - szefa związków zawodowych w Polskim Radiu. Później przyszedł czas na dwóch 
kolejnych przedstawicieli radiowego związku: Wojciecha Dorosza i Marcina Majchrowskiego.(…) 
 
W przypadku wymienionej trójki takiej zgody [zarządu zakładowej organizacji związkowej – mowa o szczególnej 
ochronie trwałości stosunku pracy działaczy związkowych] nie było, choć prawo jej wymagało. Świadczy o tym 
chociażby fakt, że związek murem stanął za swoim liderem. "Wyrzucenie z pracy lidera związku zawodowego, 
upominającego się o prawa pracownicze i elementarne wartości, jest nie do zaakceptowania. Odbieramy ten ruch, jako 
gwałtowne zaostrzenie i tak poważnego kryzysu w Polskim Radiu" - czytamy w oświadczeniu, opublikowanym 
przez Zarząd Związku Zawodowego Dziennikarzy i Pracowników Programów Trzeciego i Drugiego Polskiego Radia.(…) 
 
Polskie Radio nie chce komentować sprawy zwolnień dziennikarzy. Money.pl poinformował o tym Łukasz Kubiak, 
rzecznik prasowy rozgłośni. 
 
Postępowanie władz Polskiego Radia potępia również Jan Guz, przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia 
Związków Zawodowych. Powołuje się przy tym na uchwałę, którą przyjęła w ostatnich dniach Rada OPZZ. Zawiera ona 
żądanie przywrócenia zwolnionych do pracy i "zaprzestania antyzwiązkowych działań".(…) 
 
 
 
Autor: Jakub Ceglarz 

Źródło informacji medialnej: http://www.money.pl/gospodarka/ 

http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/polskie-radio-zwolnienia-opzz-
zwiazkowcy,49,0,2219825.html 
/16.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/polskie-radio-zwolnienia-opzz-zwiazkowcy,49,0,2219825.html
http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/polskie-radio-zwolnienia-opzz-zwiazkowcy,49,0,2219825.html
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19. Data: 
15 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

część załogi  
KWK Makoszowy, wspierana 

przez związkowców 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 
 
 
 

PODZIEMNY 
PROTEST  

W KWK MAKOSZOWY  
 
 

ostatni  
z protestujących pod 

ziemią górników 
wyjechał na 

powierzchnię o godz. 
21.20 

 
 

w ciągu dnia liczba 
protestujących 
zmieniała się 

 
protest wybuchł 
spontanicznie,  

z inicjatywy załogi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec podziemnego protestu górników w obronie KWK Makoszowy 
 

Na powierzchnię wyjechał ostatni pracownik kopalni Makoszowy. W czwartek od rana trwał tam podziemny 
protest w obronie kopalni. Górnicy nie chcą dopuścić do likwidacji KWK Makoszowy. Z informacji Ministerstwa 
Energii wynika, że już ok. 25 proc. załogi zdecydowała się złożyć deklaracje ws. przeniesienia na inne kopalnie.  
 

AKTUALIZACJA GODZ. 21.30 
Koniec podziemnego protestu w kopalni Makoszowy. Wszyscy uczestnicy wyjechali już na powierzchnię. 
AKTUALIZACJA GODZ. 20.44 
Z naszych najnowszych informacji wynika, że na dole w kopalni znajduje się już tylko jeden ze związkowców. 
AKTUALIZACJA GODZ. 18.10 
Z informacji przekazanych przez SRK wynika, że po wyjeździe o godz. 17.30 na dole pozostało 4 protestujących, w tym 
dwóch związkowców. 
AKTUALIZACJA GODZ. 17.55 
Planowany na jutro przemarsz w Zabrzu prawdopodobnie nie odbędzie się. Przypomnijmy: pracownicy, mimo braku 
zgody na organizację tego zgromadzenia (zostało zgłoszone w trybie uproszczonym, a powinno zwykłym, ponieważ 
mogłoby powodować utrudnienia w ruchu drogowym), chcieli aby jednak doszło do skutku. Górnicy z Makoszów będą 
prawdopodobnie obecni pod kopalnią Wujek w Katowicach. Będą odbywać się tam uroczystości, upamiętniające 35. 
rocznicę pacyfikacji strajku górników. Ma wziąć w nich udział prezydent Andrzej Duda. 
AKTUALIZACJA GODZ. 17.45 
Po raz pierwszy dzisiaj liczba protestujących podawana przez związki zawodowe i SRK jest zbliżona. Strona społeczna 
informuje o 12 pracownikach, SRK - 11. Oznacza to, że część uczestników protestu wyjechała na powierzchnię. 
AKTUALIZACJA GODZ. 17.05 
W Zabrzu doszło do spotkania przedstawicieli ZZ, pani prezydent oraz przedstawiciela inwestora. 
AKTUALIZACJA GODZ. 16.30 
Spółka Restrukturyzacji Kopalń informuje, że w podziemnym proteście uczestniczy 11 górników w tym dwóch 
związkowców. 
AKTUALIZACJA GODZ. 14.45 
Związkowcy informują, że załoga miała usłyszeć od pracodawcy, że jeśli ktoś przystąpi do protestu, będzie mógł mieć 
później problemy, gdy zdecyduje się na alokację. - Zdecydowanie dementuje te doniesienia. Taki sposób rozmowy  
z pracownikami nie jest przez stosowany - odpowiada na te zarzuty Witold Jajszczok, rzecznik prasowy SRK. 
AKTUALIZACJA GODZ. 14.41 
Według ZZ pod ziemią aktualnie protestuje 31 górników. Natomiast według SRK: 8. 
Pojawiały się informacje, że o godz. 14.30 na cechowni miałaby się rozpocząć głodówka. Z naszych informacji wynika, 
że jak na razie do niej nie doszło. 
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Pod kopalnią Makoszowy odbyła się nieduża pikieta. Część pracowników pojechała do Suszca, aby wesprzeć górników 
z kopalni Krupiński w blokadzie DW 935. 
AKTUALIZACJA GODZ. 12.54 
Śląsko - Dąbrowska Solidarność informuje, że pod ziemią aktualnie znajduje się 20 górników. Przebywają na poziomie 
850 m w komorze montażowej w pobliżu szybu. 
– Protest wybuchł spontanicznie. To była inicjatywa załogi. Ludzie mają już dość tego, co dzieje się na kopalni. Boją się, 
że stracą swoje miejsca pracy i będą się tułać po Śląsku. Obawiają się przechodzenia do kopalń należących do Polskiej 
Grupy Górniczej czy Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Niektóre z nich są oddalone od Zabrza nawet o 70 km. Boją się, że 
będą musieli pracować tylko na paliwo. Tak dramatyczne działania podjęli w obronie swoich miejsc pracy – mówi Dawid 
Bendkowski, wiceprzewodniczący zakładowej Solidarności.(…) Do protestujących zjeżdżają liderzy związkowi. - 
Wspierają ich. Rozmawiają z nimi i pytają, co im jest potrzebne, zapewniają gorące napoje, posiłki i koce – informuje. 
AKTUALIZACJA GODZ. 12.03 
Grupa górników z kopalni Makoszowy rozpoczęła podziemny protest w obronie kopalni, tymczasem już 323 
pracowników (na 1346 pracowników aktualnie zatrudnionych w Makoszowach) z Zabrza złożyło deklaracji ws. 
przeniesienia do innych zakładów wydobywczych.(…) 
AKTUALIZACJA GODZ. 11.51 
Górnicy, którzy po zmianie nie wyjechali na powierzchnię mają znajdować się na poziomie 800 m. 
AKTUALIZACJA GODZ. 11 
Dane dotyczące liczby protestujących pod ziemią pracowników kopalni Makoszowy różnią się. Strona związkowa 
informuje, że na powierzchnię nie wyjechały już 22 osoby, natomiast SRK mówi o 5 pracownikach. 
 
 
 
 
Autor: Kamila Rożnowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/koniec-podziemnego-protestu-gornikow-w-
obronie-kwk-makoszowy-zdjecia-wideo,11581008/ 
/15.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/koniec-podziemnego-protestu-gornikow-w-obronie-kwk-makoszowy-zdjecia-wideo,11581008/
http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/koniec-podziemnego-protestu-gornikow-w-obronie-kwk-makoszowy-zdjecia-wideo,11581008/
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20. Data: 
15 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Górnicy z kopalni Krupiński 
wspierani przez pracowników  

kopalni Makoszowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Krupiński i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 

 
blokada DW 935  

w Suszcu 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy KWK Krupiński blokowali drogę w Suszcu  
 
Górnicy z kopalni Krupiński w Suszcu blokowali drogę wojewódzką 935. Pracowników JSW wsparli również 
pracownicy z kopalni Makoszowy. 
 
Górnicy z kopalni Krupiński blokowali dzisiaj DW 935 w Suszcu. Chcieli w ten sposób wyrazić swój sprzeciw wobec 
planów przekazania ich zakładu do Spółki Restrukturyzacji Kopalń. Decyzję w tej sprawie podjęło walne zgromadzenie 
Jastrzębskiej Spółki Węglowej na początku. Do pikiety pracowników z Krupińskiego dołączyli również górnicy z kopalni 
Makoszowy z Zabrza. Zabrzański zakład to kolejna kopalnia, której grozi likwidacja. Część załogi od czwartku rana 
prowadzi podziemny protest. 
 
Autor: Kamila Rożnowska 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/a/gornicy-kwk-krupinski-blokowali-droge-w-suszcu-
wideozdjecia,11583058/ 
/15.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/a/gornicy-kwk-krupinski-blokowali-droge-w-suszcu-wideozdjecia,11583058/
http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/a/gornicy-kwk-krupinski-blokowali-droge-w-suszcu-wideozdjecia,11583058/
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21. Data: 
15 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma ustroju szkolnego 

 
 
 
 

19 grudnia o godz. 
17.00 przed Pałacem 

Prezydenckim  
w Warszawie 

odbędzie się pikieta 
protestacyjna 

 
następnie Zarząd 

Główny ZNP podejmie 
decyzję o kształcie 
dalszych działań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
14 grudnia Sejm przyjął reformę edukacji. 19 grudnia PIKIETA! 
 
Prawo i Sprawiedliwość - we właściwym dla siebie stylu - w nocy 14 grudnia, wyłączając mikrofony, 
przepychając na siłę i nie odpowiadając na pytania, wygrało głosowanie i uchwaliło nowe prawo oświatowe. 
Apelujemy: Panie Prezydencie! Nie podpisuj złej zmiany dla polskiej edukacji! 
 

Swoją decyzją partia rządząca zlekceważyła: 
- miliony uczniów i rodziców, skazując ich na wieloletni chaos programowy i organizacyjny; 
- dziesiątki tysięcy nauczycieli zagrożonych utratą pracy i redukcjami zatrudnienia; 
- samorządy i lokalne społeczności skupione wokół gimnazjów i zmuszone do poniesienia kosztów zmian. 
 
W poniedziałek, 19 grudnia o godz. 17.00 spotykamy się wszyscy przed Pałacem Prezydenckim w Warszawie, gdzie 
będziemy demonstrować swój sprzeciw wobec ustawy i apelować do Prezydenta RP o weto. 
 
Następnie Zarząd Główny ZNP podejmie decyzję o kształcie dalszych działań. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.znp.edu.pl/ 

http://www.znp.edu.pl/element/2934/14_grudnia_Sejm_przyjal_reforme_edukacji._19_grudnia_PIKIETA 
/15.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.znp.edu.pl/element/2934/14_grudnia_Sejm_przyjal_reforme_edukacji._19_grudnia_PIKIETA
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22. Data: 
15 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

Komisja Zakładowa  
OZZ Inicjatywy Pracowniczej  

w Teatrze Polskim we Wrocławiu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 antyzwiązkowe represje, utrudnianie pracy związkowej w trakcie trwania sporu zbiorowego z pracodawcą 

 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

na 16 grudnia 
związkowcy 

zapowiedzieli 
ogłoszenie pogotowia 

strajkowego  
i oflagowanie 

budynku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Antyzwiązkowe represje w Teatrze Polskim we Wrocławiu 
 
15 grudnia przewodniczący KZ OZZ IP w Teatrze Polskim we Wrocławiu Tomasz Lulek odebrał 11 zawiadomień  
„o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony”. Cała jedenastka to 
członkowie naszej Komisji Zakładowej: Anna Ilczuk, Marta Zięba, Andrzej Kłak, Michał Opaliński (aktorzy), Łukasz 
Twarkowski (reżyser), Nina Karniej, Kasia Majewska, Alicja Szumańska (dział literacki), Natalia Kabanow, Michał 
Matoszko, Piotr Sarama (cały dział graficzno-komputerowy). W przypadku trojga z nich podanym w piśmie powodem 
jest likwidacja stanowiska pracy, a zwolnienia pozostałej ósemki są zwolnieniami dyscyplinarnymi. Wymienione powody 
to m.in.: krytyka dyrektora, utrata zaufania, krytyczne wpisy na Facebooku, udział w manifestacjach broniących teatru, 
zaklejanie ust w czasie braw itd.  
 
Traktujemy to jako atak na Komisję Zakładową i związek oraz utrudnianie pracy związkowej w sytuacji sporu 
zbiorowego z pracodawcą. Jutro ogłosimy pogotowie strajkowe i oflagujemy budynek. Prosimy o wsparcie naszego 
protestu w każdej formie, w tym wysyłanie maili protestacyjnych do dyrektora teatru i do Dolnośląskiego Urzędu 
Marszałkowskiego, w szczególności do wicemarszałka Tadeusza Samborskiego. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://w.ozzip.pl/teksty 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/dolnoslaskie/item/2199-antyzwiazkowe-represje-w-teatrze-polskim-we-
wroclawiu 
/15.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/dolnoslaskie/item/2199-antyzwiazkowe-represje-w-teatrze-polskim-we-wroclawiu
http://ozzip.pl/teksty/informacje/dolnoslaskie/item/2199-antyzwiazkowe-represje-w-teatrze-polskim-we-wroclawiu
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23. Data: 
14 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec  

(KWK Krupiński) 
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe w kopalniach 
KWK Krupiński 

i KWK Makoszowy 
przy wsparciu śląsko-

dąbrowskiej „Solidarności” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalń i zatrudnionych w nich górników 

 
 
 

Nim zaczną się okupacje 
kopalń, górnicy planują 

pikiety pod biurami  
i domami posłów PiS 
oraz głodówkę, ale też 

uliczne marsze na 
Śląsku i przyjazd do 

Warszawy 

 
16 grudnia w Zabrzu 

odbędzie się pierwsza 
demonstracja. Potem 

będą w kolejnych 
śląskich miastach. 

Wcześniej, bo  
w czwartek, górnicy 

pojawią się w Sejmie – 
na razie pokojowo, 

podczas obrad 
parlamentarnego 

zespołu ds. górnictwa 

 
Związkowi liderzy dwóch 

przeznaczonych do 
likwidacji kopalń 

(Krupiński i Makoszowy) 
rozmawiają o ogólnym 

strajku z kolegami  
z innych zakładów 
planowanych do 

zamknięcia w 2017 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy kontra rząd: Śląsk stanie jeszcze przed świętami. Protesty mogą wymknąć się spod kontroli 
 

Protestujące przeciwko likwidacji swoich zakładów załogi kopalń Krupiński i Makoszowy otrzymały pełne 
poparcie NSZZ „Solidarność”. – To początek rozwodu z PiS – przyznają związkowcy. Jeśli protesty „zejdą pod 
ziemię” i zastopują pracę, nie wyjedzie węgiel wart dziesiątki mln zł. Zatrzymanie wydobycia na dobę w jednym 
zakładzie oznacza ok. 1,5–2 mln zł utraty przychodów. Problem może dotyczyć wszystkich spółek węglowych 
na Śląsku. 
 

Nim zaczną się okupacje kopalń, górnicy planują pikiety pod biurami i domami posłów PiS oraz głodówkę, ale też 
uliczne marsze na Śląsku i przyjazd do Warszawy. Szczegółów nie zdradzają, mówią, że to „świąteczna niespodzianka”. 
(…) Już w piątek w Zabrzu odbędzie się pierwsza demonstracja. Potem będą w kolejnych śląskich miastach. Wcześniej, 
bo w czwartek, górnicy pojawią się w Sejmie – na razie pokojowo, podczas obrad parlamentarnego zespołu ds. 
górnictwa. 
Wbrew medialnym spekulacjom zebranie Rady KSGWK nie przyniosło formalnych decyzji dotyczących form protestu 
przeciwko planom przeniesienia KWK "Krupiński" (Jastrzębska Spółka Węglowa SA) do Spółki Restrukturyzacji Kopalń 
SA i niezrealizowaniu przez rząd porozumienia z 17 stycznia 2015 r. w odniesieniu do KWK "Makoszowy". 
 

Związkowi liderzy dwóch przeznaczonych do likwidacji kopalń (Krupiński i Makoszowy) rozmawiają o ogólnym strajku  
z kolegami z innych zakładów planowanych do zamknięcia w 2017 r. Chodzi m.in. o Śląsk i Sośnicę. – Chcemy, by 
wsparli nas i górnicy z niezagrożonych placówek, i mieszkańcy Śląska. Ludzie wyjdą na ulice – zapewnia Jerzy Hubka, 
wiceszef Związku Zawodowego Górników w Polsce. 
Wczoraj zabrzańscy samorządowcy byli w Warszawie na rozmowach dotyczących kopalni Makoszowy, ostatniej 
czynnej w ich mieście. A 150-osobowa delegacja górników spaliła opony w Bytomiu przed siedzibą Spółki 
Restrukturyzacji Kopalń, w której od półtora roku funkcjonuje zakład. 
– Koledzy z Krupińskiego i Makoszów mają nasze pełne wsparcie. To żółta kartka dla rządu – mówi Piotr Bienek, 
wiceprzewodniczący „S” w Katowickim Holdingu Węglowym. I pokazuje wyniki za listopad: 17,69 zł zysku na każdej 
tonie węgla. Z naszych informacji wynika, że likwidacja Śląska planowana jest na czwarty kwartał 2017 r. Podobnie jak 
Wujka, który ma być kopalnią badawczą. – Napięcie jest ogromne, sytuacja może się wymknąć spod kontroli – ostrzega 
Bienek. 
– Okłamują nas, mamiąc gwarancjami pracy w innych zakładach. Obdzwoniliśmy je i w wielu nikt nic nie wie na temat 
przyjęć naszych ludzi – twierdzi Marek Jóźwiak, związkowiec z Makoszów. (...) 
 
Autor: Karolina Baca-Pogorzelska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/1001480,protesty-gornikow.html /14.12.2016/ 
 

 
 

http://www.gazetaprawna.pl/artykuly/1001480,protesty-gornikow.html
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24. Data: 
13 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
 

Komisja Podzakładowa Tauron 
Dystrybucja SA Kraków  

Oddział w Częstochowie, 
związkowcy z Częstochowy  

przy wsparciu Regionu 
Częstochowskiego  

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wdrażanie planów przekazywania pracowników do spółek zależnych bez odpowiedniego zabezpieczenia 

ich praw 

 
 
 
 
 

w poniedziałek  
19 grudnia przed 

siedzibą firmy 
Tauron Polska 
Energia S.A.  

w Katowicach przy 
ul. ks. Ściegiennego 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
19 GRUDNIA: Pikieta Energetyków Z Tauronu 
 
W poniedziałek 19 grudnia przed siedzibą firmy Tauron Polska Energia S.A. w Katowicach przy ul.  
ks. Ściegiennego będą demonstrować związkowcy. 
 
Przyczyną protestu są wdrażane plany przekazywania pracowników do spółek zależnych, bez odpowiedniego 
zabezpieczenia ich praw. Zdaniem związkowców, w dłuższej perspektywie będzie to skutkować redukcją zatrudnienia  
i obniżeniem świadczeń pracowniczych. W proteście, przy wsparciu Regionu, wezmą również związkowcy  
z Częstochowy.  
 
Jak informuje Ewa Kubicka, przewodnicząca Komisji Podzakładowej Tauron Dystrybucja SA Kraków Oddział  
w Częstochowie, decyzję o proteście podjęła "Solidarność", ale w pikiecie mogą wziąć udział również członkowie innych 
organizacji związkowych. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscczestochowa.pl/ 

http://www.solidarnoscczestochowa.pl/index.php/informacje-przeglad/756-19-grudnia-pikieta-energetykow-
z-tauronu 
/13.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnoscczestochowa.pl/index.php/informacje-przeglad/756-19-grudnia-pikieta-energetykow-z-tauronu
http://www.solidarnoscczestochowa.pl/index.php/informacje-przeglad/756-19-grudnia-pikieta-energetykow-z-tauronu
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25. Data: 
13 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Bytom 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe  
w KWK Makoszowy 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 

ok. 150 pracowników 
zabrzańskiej kopalni 

Makoszowy 
protestowało  

we wtorek 13 grudnia 
przed bytomską 
siedzibą Spółki 
Restrukturyzacji 

Kopalń (SRK)  
w obronie Makoszów; 
mieli gwizdki, trąbki, 
petardy i związkowe 
flagi; przed spółką 
zapłonęły opony 

 
w poniedziałek  

12 grudnia 
związkowcy 
zablokowali 
możliwość 

uruchomienia w 
zakładzie punktów 
konsultacyjnych, w 

których górnicy mieli 
zapoznać się z 

przygotowanymi dla 
nich ofertami pracy w 

innych kopalniach 
PGG, JSW, a także 

innych zakładach SRK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest górników z kopalni Makoszowy 
 

Ok. 150 pracowników zabrzańskiej kopalni Makoszowy protestowało we wtorek przed bytomską siedzibą Spółki 
Restrukturyzacji Kopalń (SRK) w obronie kopalni, która z końcem roku ma zaprzestać wydobycia węgla. Spółka 
zapewnia, że każdy pracownik Makoszów otrzyma ofertę pracy w innej kopalni. 
 

Zatrudniająca niespełna 1,4 tys. osób KWK Makoszowy jest jedyną czynną kopalnią w spółce restrukturyzacyjnej, gdzie 
z reguły trafia majątek przeznaczony do likwidacji. Decyzją Komisji Europejskiej przynoszący straty zakład jedynie do 
końca tego roku może korzystać z dopłat do strat produkcyjnych; w tym roku ich wielkość sięgnie - jak podał we wtorek 
prezes SRK Marek Tokarz - ok. 130 mln zł. (…) 
 

Z taką decyzją nie zgadzają się przedstawiciele załogi. W poniedziałek związkowcy zablokowali możliwość 
uruchomienia w zakładzie punktów konsultacyjnych, w których górnicy mieli zapoznać się z przygotowanymi dla nich 
ofertami pracy w innych kopalniach Polskiej Grupy Górniczej (PGG), Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW), a także 
innych zakładach SRK. We wtorek grupa protestujących pikietowała przed bytomską siedzibą SRK. Mieli gwizdki, trąbki, 
petardy i związkowe flagi; przed spółką zapłonęły opony. 
 

„Byliśmy już u ministra Tobiszowskiego (wiceminister energii, Grzegorz - PAP), pod jego biurem, byliśmy u pani premier 
pod jej domem. Dzisiaj jest SRK, będziemy podejmowali decyzje, co dalej – możliwe, że Warszawa. Bo to naprawdę nie 
jest problem kopalni Makoszowy; to jest problem co najmniej 14 kopalń. Czyli chcą nam zrobić na Śląsku drugi 
Wałbrzych” - mówił Robert Misiek z kopalnianej organizacji Związku Zawodowego Górników w Polsce. Nie podał, skąd 
informacja o czternastu kopalniach do zamknięcia (w dokumencie Komisji Europejskiej nt. notyfikacji programu 
pomocowego dla górnictwa mowa o siedmiu kopalniach lub ich częściach - PAP).(…)  
 

Prezes SRK odebrał od protestujących petycję, zapewniając – zgodnie z wcześniejszymi deklaracjami spółki i resortu 
energii – że żaden pracownik Makoszów nie straci pracy.(…) 
 
 
 
 
 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.pb.pl/ 

http://www.pb.pl/4651264,29621,protest-gornikow-z-kopalni-makoszowy 
/13.12.2016/ 
 

 
 

http://www.pb.pl/4651264,29621,protest-gornikow-z-kopalni-makoszowy
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26. Data: 
13 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Leśnictwo, 
łowiectwo 

 
 

Krajowa Sekcja Pracowników 
Leśnictwa NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw w związku z planowanymi przez rząd zmianami w ustawie Prawo Łowieckie 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 grudnia  
o godz. 13.00. 

przed Sejmem RP 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Leśnicy będą protestować przed Sejmem 
 
„Solidarność” jednoznacznie sprzeciwia się planowanym przez rząd zmianom w Prawie Łowieckim. 13 grudnia 
leśnicy będą protestować przed Sejmem. 

 
Krajowa Sekcja Pracowników Leśnictwa NSZZ "Solidarność", organizator protestu, zaprasza członków Związku pod 
Sejm dzisiaj, 13 grudnia o godz. 13.00. Tego dnia Sejmowa Komisja Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych  
i Leśnictwa zajmie się rządowym projektem ustawy Prawo Łowieckie. 
  
- Proponowane przez rząd i zbyt pośpiesznie procedowane rozwiązania doprowadzą do destabilizacji funkcjonowania 
obecnego, ugruntowanego i sprawdzonego na przestrzeni dziesięcioleci, modelu polskiego leśnictwa - uprzedza Jacek 
Cichocki, przewodniczący Sekcji - Wzywam Koleżanki i Kolegów do solidarnego stawienia się pod Sejmem dnia  
13 grudnia najpóźniej o godz. 13:00 ze sztandarami i szturmówkami „Solidarności”! To jeszcze nie protest, to 
demonstracja naszej siły i naszego sprzeciwu wobec zapowiadanym rozwiązaniom - wyjaśnia szef  "Solidarności" 
leśników. 
 
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" również zabrała głos w sprawie projektu Prawa Łowieckiego. W stanowisku 
podjętym 7 grudnia Związek zaznacza, że przekładane do konsultacji projekty aktów prawnych przygotowane przez 
Ministerstwo Środowiska skrajnie odbiegają od  tych, które zostają wnoszone do parlamentu. Szczególnie widać to na 
przykładzie ww dokumentu. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/14540-lesnicy-beda-protestowac-przed-
sejmem 
/13.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/14540-lesnicy-beda-protestowac-przed-sejmem
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/14540-lesnicy-beda-protestowac-przed-sejmem
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27. Data: 
12 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec  

(KWK Krupiński) 
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe w kopalniach 
KWK Krupiński 

i KWK Makoszowy 
przy wsparciu śląsko-

dąbrowskiej „Solidarności” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalń i zatrudnionych w nich górników 

 
 
 
 
 
 
 
 

niezadowolenie wśród 
załóg górniczych 

narasta; 
na razie nie zapadły 
decyzje dotyczące 

dalszych działań, jakie 
podejmą górnicze 

centrale związkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Grzesik: Narasta niezadowolenie. Wszystko może się wydarzyć 
 

W przeznaczonej do likwidacji kopalni Krupiński, a także w kopalni Makoszowy znajdującej się już w Spółce 
Restrukturyzacji Kopalń, odbyły się tzw. masówki, podczas których związkowcy m.in. sondowali zdanie 
górników na temat ewentualnych protestów w obronie kopalń. 
 

Po poniedziałkowym zebraniu Rady Krajowej Sekcji Górnictwa Węgla Kamiennego (KSGWK) NSZZ "Solidarność" 
przewodniczący Jarosław Grzesik zapowiedział skierowanie do przedstawicieli rządu wniosku o upublicznienie 
dokumentu notyfikującego zgodę Komisji Europejskiej (KE) na pomoc publiczną dla polskich kopalń. Komentując 
napiętą sytuację w KWK "Krupiński" i KWK "Makoszowy" stwierdził, że zniecierpliwienie załóg sprawia, iż scenariusz 
wydarzeń "może być różny".(…) 
 
Wbrew medialnym spekulacjom zebranie Rady KSGWK nie przyniosło formalnych decyzji dotyczących form protestu 
przeciwko planom przeniesienia KWK "Krupiński" (Jastrzębska Spółka Węglowa SA) do Spółki Restrukturyzacji Kopalń 
SA i niezrealizowaniu przez rząd porozumienia z 17 stycznia 2015 r. w odniesieniu do KWK "Makoszowy". 
 
Proszony o komentarz Jarosław Grzesik zwrócił jednak uwagę, że napięcie wśród górników osiągnęło poziom 
niespotykany od dłuższego czasu. 
- Załogi na kopalniach już są coraz bardziej zdeterminowane i coraz bardziej zniecierpliwione tą sytuacją, która ma 
miejsce i być może nie uda się po prostu tego utrzymać pod kontrolą. (...) Narasta niezadowolenie wśród załóg 
górniczych, narasta zniecierpliwienie i narasta lęk o przyszłość własnych zakładów, tak że tu w zasadzie scenariusz 
może być bardzo różny - podsumował. 
 
 
 
PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1236:grzesik-
narasta-niezadowolenie-wszystko-moe-si-wydarzy&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/12.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1236:grzesik-narasta-niezadowolenie-wszystko-moe-si-wydarzy&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1236:grzesik-narasta-niezadowolenie-wszystko-moe-si-wydarzy&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
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28. Data: 
9 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe  
w KWK Makoszowy 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 

wyniki referendum 
górniczego: 98% 

zadeklarowało chęć 
obrony kopalni bez 

względu na inne 
oferty pracy; 

frekwencja wyniosła 
niecałe 84% 

 
Jeśli rząd nie spełni 

woli załogi i nie 
podejmie działań, 

które uratują 
"Makoszowy", 
rozpoczynamy 

protesty 
 

konkretne decyzje 
mogą zapaść podczas 
najbliższego zebrania 

Rady górniczej 
"Solidarności" 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Makoszowy": 98 procent za obroną kopalni 

 
 
Znamy wyniki ankiety przeprowadzonej wśród pracowników zagrożonej likwidacją KWK "Makoszowy". Ponad 98 
procent głosujących zadeklarowało chęć obrony kopalni bez względu na inne oferty pracy. Frekwencja wyniosła niecałe 
84 procent. - Jeśli rząd nie spełni woli załogi i nie podejmie działań, które uratują "Makoszowy", rozpoczynamy protesty - 
zapowiedział szef zakładowych struktur NSZZ "Solidarność" Artur Banisz. Konkretne decyzje mogą zapaść podczas 
najbliższego zebrania Rady górniczej "Solidarności". 
 
Autor: Marzena Piechowicz-Gruda 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 
/09.12.2016 godz. 20:27/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
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29. Data: 
9 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe  
w KWK Makoszowy 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 

9 grudnia od 5. rano  
w KWK Makoszowy 

trwa referendum 
górnicze; 

od jego wyników 
organizacje 

związkowe uzależniają 
swoje dalsze działania 

 
8 grudnia przed 

kopalnią zapłonęły 
opony 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy głosują, będą protestować 
 

W KWK Makoszowy trwa referendum w obronie kopalni. Od wyniku głosowania organizacje związkowe uzależniają 
swoje dalsze działania. Wszystko wskazuje jednak na to, że w najbliższych dniach górnicy z Zabrza będą ostro 
protestować. Jak trudno powściągnąć im  emocje, było widać wczoraj (8.12.). Przed zakładem zapłonęły opony. W ten 
sposób pracownicy manifestowali swoją złość, gdy okazało się, że dyrektor KWK jest nieobecny. 
 
- Wciąż mamy nadzieję na ocalenie  Makoszów. Wierzymy, że nasze protesty poprą  inne kopalnie, bo los całego 
górnictwa jest niepewny. Choć pracownicy z Zabrza otrzymali od PGG oferty pracy, jest właściwie pewne, że nie 
wszyscy otrzymają zatrudnienie. PGG składa takie same pozostałym zakładom, w trudnej sytuacji. Prosty rachunek 
mówi, że nie wystarczy etatów dla pracowników każdej kopalni zagrożonej likwidacją. Poza tym nie wiemy, na jakich 
warunkach mieliby przejść, a to przecież kluczowa sprawa. Nasz właściciel, SRK podaje, że z oferty PGG chce 
skorzystać 700 osób, według naszych szacunków 40 – mówi Jerzy Hubka ze Związku Zawodowego Górników  
w Makoszowach. 
 
 
Autor: Marzena Piechowicz-Gruda 

Źródło informacji medialnej: http://www.nowinyzabrzanskie.pl/ 

http://www.nowinyzabrzanskie.pl/aktualnosci/gornicy-glosuja-beda-protestowac/ 
/09.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nowinyzabrzanskie.pl/aktualnosci/gornicy-glosuja-beda-protestowac/
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30. Data: 
9 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

górnicy z KWK Krupiński,  
KWK Makoszowy oraz 

pracownicy ruchu KWK Jas-Mos 
 

organizator manifestacji:  
Ruch Narodowy  

i Młodzież Wszechpolska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość Krupińskiego i Makoszów i zatrudnionych w nich górników 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 grudnia o godz. 18. 
na rynku w Rybniku 

odbyła się pikieta 
protestacyjna 

 
 

To tylko pierwsza 
manifestacja, ale będą 
kolejne - podkreślali 

górnicy po 
zakończonej pikiecie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rybnik: Nasze kopalnie, wasze kłamstwa - manifestacja przeciw likwidacji kopalń 
 

Nie likwidujcie kopalń! Nasze kopalnie, wasze kłamstwa - skandowali uczestnicy manifestacji, która odbyła się 
w czwartek na rynku w Rybniku. Jej uczestnicy w ten sposób wyrazili swój sprzeciw wobec likwidacji kopalń. 
Na pikiecie pojawili się m.in. górnicy z KWK Makoszowy czy KWK Krupiński. 
 

W czwartek o godz. 18. na rynku w Rybniku odbyła się manifestacja, podczas której dziesiątki pikietujących wyraziło 
swój sprzeciw wobec likwidacji kopalń węgla kamiennego. Pikietę zorganizowali przedstawiciele Ruchu Narodowego  
i Młodzieży Wszechpolskiej. Według wyliczeń organizatorów, na pikiecie miało pojawić się około 200 osób. Wśród nich 
byli górnicy z likwidowanych kopalni Krupiński oraz Makoszowy, do manifestacji przyłączyli się także pracownicy ruchu 
KWK Jas-Mos. - Nie likwidujcie kopalń! Nasze kopalnie, wasze kłamstwa - skandowali na rynku podczas pikiety, która 
odbyła się pod hasłem "Nie pozwól na niszczenie polskiego przemysłu".(…) 
 
W trakcie pikiety głos zabierali m.in. przedstawiciele poszczególnych kopalni, a także niektórych związków zawodowych. 
W mocnych słowach wypowiadał się Leszek Modzelewski, przewodniczący ZZ Ratowników Górniczych z kopalni 
Krupiński. - Krupiński to kopalnia, która jest przedstawiana jako kopalnia nierentowna, a to nieprawda - mówił Leszek 
Modzelewski. - Jesteśmy tu po to, żeby się temu przeciwstawić, pokazać, że nie zgadzamy się z takim przedstawieniem 
naszej kopalni. Przyjechaliśmy tu wszyscy, większość z rodzinami, dziećmi, żonami, by udowodnić, że nie poddajemy 
się. Jeszcze raz proszę wszystkich o wsparcie i rzetelne spojrzenie na naszą kopalnię. Ja jestem tam ratownikiem, 
jestem pracownikiem kopalni, który ciężko pracuje i zjeżdża na dół, tak jak wy wszyscy. Ratownicy i pracownicy 
Krupińskiego z takim samym zaangażowaniem i determinacją, z jakim ratownicy działają podczas akcji ratowniczej, 
będą bronić miejsc pracy na tej kopalni - mówił Leszek Modzelewski. 
 
Na sam koniec pikietujący wystosowali ostrzeżenie w kierunku rządzących, podnosząc w górę żółte kartki. - Nie 
zgadzamy się z tym, by te kopalnie zostały zlikwidowane. To tylko pierwsza manifestacja, ale będą kolejne - podkreślali 
górnicy po zakończonej pikiecie.  
 
 
Autor: Bartosz Wojsa 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/rybnik/a/rybnik-nasze-kopalnie-wasze-klamstwa-manifestacja-
przeciw-likwidacji-kopaln-wideo,11556683/2/ 
/09.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/rybnik/a/rybnik-nasze-kopalnie-wasze-klamstwa-manifestacja-przeciw-likwidacji-kopaln-wideo,11556683/2/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/rybnik/a/rybnik-nasze-kopalnie-wasze-klamstwa-manifestacja-przeciw-likwidacji-kopaln-wideo,11556683/2/
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31. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

produkcja 
podzespołów  

z tworzyw 
sztucznych dla 

przemysłu 
motoryzacyjnego  

i AGD 

 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ Solidarność 

Bitron Poland w Sosnowcu 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 

STRAJK BĘDZIE MIAŁ 
CHARAKTER 

BEZTERMINOWY  
I OKUPACYJNY; 

ROZPOCZNIE SIĘ NA 
POCZĄTKU 

PRZYSZŁEGO ROKU 
 
 

7-8 grudnia odbyło się 
referendum strajkowe; 

pracownicy 
opowiedzieli się w nim 

za strajkiem 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Gimplastu za strajkiem 
 

Na początku przyszłego roku w spółce Gimplast w Sosnowcu rozpocznie się bezterminowy strajk okupacyjny - taką 
decyzję podjęła załoga firmy w referendum strajkowym. Pracownicy domagają się podwyżek płac. 
 
Referendum strajkowe zostało przeprowadzone 7 i 8 grudnia. W głosowaniu wzięło udział 110 pracowników spośród 
140-osobowej załogi. Za rozpoczęciem strajku opowiedziało się 89 osób. - W Gimplaście podwyżek nie było od 9 lat. 
Wynagrodzenia rosły tylko wtedy, gdy rosła płaca minimalna i pracodawca nie miał wyjścia. Ludzie stwierdzili, że mają 
tego serdecznie dość – mówi   Izabela Będkowska, przewodnicząca Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ 
Solidarność Bitron Poland w Sosnowcu, która zasięgiem swojego działania obejmuje również spółkę Gimplast. 
 
Rozmowy płacowe w Gimplaście trwały od początku roku. Solidarność domaga się podniesienia płac w zakładzie  
o 150 zł ponad obowiązującą w danym roku płacę minimalną Jak podkreśla Izabela Będkowska, pracodawca nie 
przystał na żadną z propozycji zgłaszanych przez związek. - Proponowaliśmy np., aby porozumienie obejmowało 
dłuższy okres, tak aby podwyżki podzielić na dwa lata. Pracodawca nie zgadzał się absolutnie na nic, a sam nie 
przedstawił żadnej propozycji. Powiedział że nie planuje podwyżek dla pracowników ani w tym, ani w kolejnych latach. 
Te słowa przeważyły, że pracownicy podjęli decyzję o rozpoczęciu strajku – zaznacza przewodnicząca. 
 
Strajk w Gimplaście będzie miał charakter bezterminowy i okupacyjny. Związkowcy nie chcą na razie podawać 
dokładnej daty jego rozpoczęcia. - Dzisiaj możemy powiedzieć tylko, że będzie to początek przyszłego roku. Strajk to 
ostateczność, ale wyczerpały się nam wszystkie inne możliwości. Liczymy, że pracodawca w końcu się ocknie i 
zrozumie, że to nie są żarty – mówi Będkowska. 
 
 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_gimplastu_za_strajkiem.html 
/08.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_gimplastu_za_strajkiem.html
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32. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Łaziska Górne 

 
Branża: 
produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 

 
Sierpień ‘80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 

 
 
 
 
 
 

zawarcie 
POROZUMIENIA 

zawieszającego spory 
zbiorowe do końca 

kwietnia 2017 r.  
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zawieszenie sporu zbiorowego w Hucie Łaziska. Pracownicy dostaną premie świąteczne 
 
Groźba strajku w Hucie Łaziska została odsunięta. Wczoraj w ramach toczącego się sporu zbiorowego, odbyło 
się kolejne spotkanie zarządów spółek Re Alloys oraz Huta Łaziska z przedstawicielami strony związkowej. 
Strony doszły do porozumienia, dzięki czemu pracownicy otrzymają premie świąteczne. 
 

Według oficjalnego stanowiska zarządu, skutkiem wczorajszego spotkania jest podpisanie przez strony porozumienia 

zawieszającego spór zbiorowy do końca kwietnia 2017 r. W porozumieniu zawarto również uzgodnione zasady wypłaty 

nagrody świątecznej w wysokości 1000 zł brutto dla wszystkich pracowników oraz regulamin przyznawania premii 

motywacyjnej w pierwszej połowie przyszłego roku. Strony powrócą do rozmów o elementach wynagrodzenia 

pracowników w maju przyszłego roku, po analizie czynników rynkowych, w tym cen żelazostopów. 

 

- Otrzymaliśmy jasne stanowisko, że pracodawcy nie stać na podwyżki wynagrodzeń, ale dzięki porozumieniu 

pracownicy otrzymają premie świąteczne i mogą liczyć na nowy regulamin premiowy - mówi Danutra Danielczyk, 

przewodnicząca tamtejszej Solidarności. - Tym samym zawieszamy nasz spór zbiorowy na okres czterech miesięcy. Po 

tym czasie będziemy starali się wypracować kolejne porozumienia dotyczące wynagrodzeń.(…) 

 

Autor: Mateusz Demski 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/a/zawieszenie-sporu-zbiorowego-w-hucie-laziska-pracownicy-
dostana-premie-swiateczne,11554786/ 
/08.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/a/zawieszenie-sporu-zbiorowego-w-hucie-laziska-pracownicy-dostana-premie-swiateczne,11554786/
http://www.dziennikzachodni.pl/strefa-biznesu/a/zawieszenie-sporu-zbiorowego-w-hucie-laziska-pracownicy-dostana-premie-swiateczne,11554786/
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33. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie 
Suwałki 

 
Branża: 
pozostały transport 
lądowy pasażerski, 

gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

 

 
 

Związkowcy z PKS w Suwałkach, 
Zambrowie i Siemiatyczach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 połączenie spółek: PKS Białystok z PKS Suwałki, PKS Łomża, PKS Zambrów i PKS Siemiatycze przez 

inkorporację 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

związkowcy grożą 
strajkami 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podlaskie spółki PKS do połączenia. Związkowcy grożą strajkami 
 

• Do Sądu Rejonowego w Białymstoku wpłynął wniosek o wpis do KRS nowej spółki PKS Białystok, po 
inkorporacji do niej spółek PKS w Suwałkach, Łomży, Zambrowie i Siemiatyczach. 
• Łącznie pracuje tam ok. 800 osób. 
 
Samorząd województwa podlaskiego, który jest właścicielem tych spółek PKS liczy, że nowy podmiot prawny zacznie 
działalność z dniem 2 stycznia 2017 roku. 
 
W regionie jest pięć spółek PKS: w Białymstoku, Łomży, Suwałkach, Siemiatyczach i Zambrowie. W 2011 roku 
samorząd województwa przejął je od Skarbu Państwa. Łącznie pracuje tam ok. 800 osób. 
 
Kilka miesięcy temu pojawił się pomysł ich połączenia w jeden podmiot w formie inkorporacji, czyli wchłonięcia czterech 
pozostałych spółek przez PKS Białystok. Ma to uratować wszystkie spółki przed upadłością. 
 
Połączenie wzbudza jednak protesty. Pod koniec listopada do marszałka województwa trafiło ponad 6 tys. podpisów 
zebranych przez związkowców spółek w Suwałkach i Zambrowie. Protestujący uważają, że dojdzie do zwolnień, a także 
zmniejszy się dostępność do transportu publicznego w małych miejscowościach. Związkowcy grożą strajkami.(…) 
 
Z informacji uzyskanych w czwartek w Sądzie Rejonowym w Białymstoku wynika, że do wydziału gospodarczego KRS 
wpłynął wniosek PKS Białystok SA o "wpis informacji związanych z połączeniem Przedsiębiorstwa Komunikacji 
Samochodowej w Białymstoku Spółki Akcyjnej z pozostałymi czterema spółkami". 
 
Wpłynął też wniosek o zmianę firmy (nazwy-PAP) spółki przejmującej. Zamierza ona ją zmienić z: "Przedsiębiorstwo 
Komunikacji Samochodowej w Białymstoku Spółka Akcyjna" na "Podlaska Komunikacja Samochodowa NOVA Spółka 
Akcyjna".(…) 
 
Autor: aw/PAP 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/podlaskie-spolki-pks-do-polaczenia-zwiazkowcy-groza-
strajkami,39881.html 
/08.12.2016/ 
 

 
 
 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/podlaskie-spolki-pks-do-polaczenia-zwiazkowcy-groza-strajkami,39881.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/podlaskie-spolki-pks-do-polaczenia-zwiazkowcy-groza-strajkami,39881.html
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34. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Gorzów 
Wielkopolski 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
w Wielospecjalistycznym 

Szpitalu Wojewódzkim  
w Gorzowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niższe kontrakty z NFZ - kwota zaproponowana przez NFZ jest o prawie 10 mln zł mniejsza niż ta wyliczona 

przez gorzowski szpital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital ponownie z problemami finansowymi? 
 

W Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewódzkim w Gorzowie pojawił się spory problem, który dotyczy również 
całego kraju. Chodzi o niższe kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
 

Zgodnie z obowiązującymi warunkami umów, określenie wysokości finansowania świadczeń na rok następny powinno 
nastąpić do 30 listopada. Jednak tak się nie stało. Termin minął, a większość szpitali w Polsce nie zakończyło rozmów  
i nie podpisało umów. 
 
Ta sprawa dotyczy również Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie. Szpital przy Dekerta nie 
podpisał umów w trzech rodzajach świadczeń - lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz 
badań wysokospecjalistycznych. 
 
Kwota zaproponowana przez NFZ jest o prawie 10 mln zł mniejsza, niż suma wyliczona przez gorzowski szpital. 
 
- Ogłaszamy pogotowie strajkowe, które będzie podzielone na trzy etapy. Pierwszy to rozmowy z zarządem szpitala, 
które nie przynoszą żadnych efektów. Kolejnym krokiem będą konferencje i informowanie pacjentów o sytuacji w 
szpitalu. Ostatni krok, to strajk. Oczywiście chcemy zrobić wszystko w taki sposób, aby nie było zagrożenia dla 
pacjentów - mówi Andrzej Andrzejczak, przewodniczący szpitalnej Solidarności w gorzowskiej lecznicy. 
 
Szpitale czekają straty, a pacjentów kolejki i ograniczony dostęp do usług. Andrzejczak obawia się, że przez niższe 
kontrakty i nie podpisanie umów, szpital w Gorzowie ponownie będzie zmagał się z problemami finansowymi. - Trzeba 
pamiętać o tym, że nasz szpital jeszcze do niedawna był najbardziej zadłużony w Polsce. Teraz wszystko zmierza  
w tym samym kierunku, a my nie chcemy do tego dopuścić – podkreśla przewodniczący szpitalnej Solidarności. 
 
Autor: aw 

Źródło informacji medialnej: http://gorzowianin.com/ 

http://gorzowianin.com/wiadomosc/9420-szpital-ponownie-z-problemami-finansowymi.html 
/08.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gorzowianin.com/wiadomosc/9420-szpital-ponownie-z-problemami-finansowymi.html
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35. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec  

(KWK Krupiński) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Solidarność KWK Krupiński 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Krupiński i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 

wyniki sondażu 
dotyczącego 

gotowości górników 
do podjęcia akcji 
protestacyjnych 

wskazują na poparcie 
pozostawienia 
„Krupińskiego”  

w strukturach JSW; 
 

związkowcy  
z „Krupińskiego” 
dostali od załogi 

mandat do dalszych 
działań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z "Krupińskiego" gotowi bronić zakładu 

 

W trakcie środowych masówek górnicy z kopalni "Krupiński" (oddziału Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA) sprzeciwili się 
planowanemu przeniesieniu zakładu do Spółki Restrukturyzacji Kopalń SA (SRK). Organizatorzy akcji, przedstawiciele 
zakładowych organizacji związkowych, pytali pracowników, czy są gotowi do pracy w innych kopalniach, i czy wsparliby 
działania strony społecznej na rzecz obrony KWK "Krupiński", tak by nie została ona zlikwidowana po uprzednim 
przejęciu przez SRK.  
 
- 90 procent uczestników masówek ze zmian pierwszej i czwartej oraz 85 procent ze zmian drugiej i trzeciej poparło 
pozostawienie kopalni w strukturach JSW, udzielając nam mandatu do dalszych działań. (…) 
 
Przyszłość kopalni "Krupiński" waży się od kilku miesięcy.(…) 
 
Decyzję o przeniesieniu "Krupińskiego" do Spółki Restrukturyzacji Kopalń podjęło 1 grudnia Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie JSW. Była ona zgodna z wcześniejszym wnioskiem Zarządu oraz opinią banków-wierzycieli Spółki. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1233:gornicy-z-
qkrupiskiegoq-gotowi-broni-zakadu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/08.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1233:gornicy-z-qkrupiskiegoq-gotowi-broni-zakadu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1233:gornicy-z-qkrupiskiegoq-gotowi-broni-zakadu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
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36. Data: 
8 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa i inne 
miasta obsługiwane 

przez operatora 
aplikacji UBER 

 
 
Branża: 
pozostałe doradztwo 

w zakresie 
prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  
i zarządzania 

 
 

kierowcy UBERa 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 

 obniżenie prowizji o co najmniej 10 proc.; 

 powrót do cennika „sprzed wakacji” – ze względu na podwyżki ubezpieczeń OC/AC i wzrost cen paliw; 

 ustalenie cennika na poziomie: 7 zł za wejście do auta, 1,50 zł za kilometr, 0,35 zł za minutę; 

 skrócenie czasu oczekiwania na pasażera w centrum miasta do 2 min.; 

 sprawiedliwe przyznawania zleceń – gdy klient wywołuje kierowcę, przyjeżdża ten, który jest najbliżej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

protest pod hasłem 
„!!!Stop wyzyskowi!!!” 

ma się rozpocząć  

12 grudnia  
o godz. 6:00  

i trwać do 24:00;  
 

biorący w nim udział 
kierowcy mają zamiar 
tego dnia nie logować 

się do aplikacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruszają protesty przeciwko Uberowi w Polsce. Strajkować będą nie taksówkarze, a... kierowcy Ubera 
 

Zwykle o strajki i protesty w kontekście aplikacji Uber kojarzone są ze środowiskiem taksówkarskim. Tym 
razem jednak to kierowcy korzystający z aplikacji zgłaszają swoje uwagi i postanowili nie wyjeżdżać na ulice. 
 

Grupa kierowców Ubera skrzyknęła się i organizuje oddolny protest przeciwko zbyt niskim (w ich mniemaniu) stawkom 
za przejazd i zbyt dużej (w ich oczach) prowizji operatora aplikacji. 
 

Protest ma rozpocząć się 12 grudnia 2016 roku o godzinie 6:00 i trwać do 24:00. Biorący w nim udział kierowcy mają 
zamiar tego dnia nie logować się do aplikacji – a także… wytrwać w tym postanowieniu, nawet jeżeli przez ich 
nieobecność zwiększone zostaną tzw. mnożniki (jeśli nie ma zbyt wielu dostępnych kierowców, to klient może zamówić 
kurs za powiększoną opłatą). 
 

Kierowcy nie chcą „jeździć charytatywnie” i przekonują, że obecne cenniki „nie gwarantują nawet zwrotów kosztów 
amortyzacji samochodu, nie mówiąc już o ZUS, podatkach czy odwróconym podatku VAT który, my kierowcy, musimy 
zapłacić za prowizję jaką pobiera Uber”. 
 

 

Kierowcy Ubera nie mają swojego związku zawodowego, nie są pracownikami firmy Uber i są zdanie na łaskę bądź 
niełaskę firmy (…) 
 
 
 
Autor: Piotr Grabiec 

Źródło informacji medialnej: http://www.spidersweb.pl/ 

http://www.spidersweb.pl/2016/12/uber-polska-protest-strajk-kierowcow.html 
/08.12.2016/ 
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37. Data: 
7 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Gliwice 

 
Branża: 

Produkcja szkła  
i wyrobów ze szkła - 
produkcja włókien 

szklanych 

 
 
 

Komisja Zakładowa  
NSZZ „Solidarność” 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

fiasko mediacji 
w sporze zbiorowym 

 
zapowiedź 
referendum 
strajkowego 

 
 
 
 

24 listopada  
w zakładzie 

przeprowadzony 
został dwugodzinny 
strajk ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia, będzie referendum strajkowe 
 

Solidarność z gliwickiego zakładu Isover rozpoczęła przygotowania do referendum strajkowego. To efekt fiaska 
ostatniej rundy mediacji w sporze płacowym pomiędzy związkiem zawodowym a zarządem firmy. 5 grudnia 
strony podpisały protokół rozbieżności. 
 

– Pracodawca nie przedstawił żadnych propozycji, które znacząco różniłyby się od poprzednich. W dalszym ciągu są one 
nie do zaakceptowania dla pracowników zakładu – mówi Bogusław Superat, przewodniczący zakładowej Solidarności. – 
Zarząd proponuje m.in. wzrost płac średnio o 4 proc., ale tylko dla części pracowników, co trzeci z zatrudnionych nie 
otrzymałby nic. My upominamy się o podwyżki dla całej załogi – podkreśla związkowiec. Początkowo strona związkowa 
przedstawiła postulat wzrostu płac o 750 zł brutto. – Podczas mediacji byliśmy skłonni zgodzić się na podwyżkę  400 zł 
brutto dla wszystkich pracowników i maksymalnie 150 zł brutto podwyżki uznaniowej, ale pracodawca odrzucił  tę 
propozycję – wyjaśnia Superat. 
 

Stronom nie udało się też osiągnąć porozumienia w sprawie m.in. dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych. 
Postulat związkowców dotyczył podniesienia jego wysokości z 50 do 100 proc. dla wszystkich pracowników. - 
Pracodawca zgodził się jedynie na podniesienie dodatku pracownikom, którzy wcześniej byli zatrudnieni w 
równoważnym 12-godzinnym systemie czasu pracy – zaznacza związkowiec. 
 

Oprócz podwyżek płac i wzrostu dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych, zakładowa Solidarność domaga się 
wprowadzenia w zakładzie dodatku za uciążliwość pracy w systemie zmianowym w wysokości 70 proc., zamiast dodatku 
za dojazdy do pracy. 
 

Bogusław Superat zaznacza, że po spisaniu protokołu rozbieżności stronie związkowej nie pozostało nic innego tylko 
sięgnąć po kolejny instrument, jaki daje jej ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, czyli zorganizować referendum 
strajkowe. – Podczas głosowania pracownicy zdecydują, czy chcą przystąpić do strajku bezterminowego – mówi. 
 

Spór zbiorowy na tle płacowym trwa w Isoverze od lipca tego roku. 24 listopada w zakładzie przeprowadzony został 
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14512-nie-ma-porozumienia-bedzie-
referendum-strajkowe 
/07.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14512-nie-ma-porozumienia-bedzie-referendum-strajkowe
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14512-nie-ma-porozumienia-bedzie-referendum-strajkowe
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38. Data: 
7 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec  

(KWK Krupiński) 
Zabrze  

(KWK Makoszowy) 
 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

związki zawodowe w kopalniach 
KWK Krupiński 

i KWK Makoszowy 
przy wsparciu śląsko-

dąbrowskiej „Solidarności” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalń i zatrudnionych w nich górników 

 
 
 
 
 
 
 

masówki związkowe  
 

trwa sondowanie 
gotowości górników 

do podjęcia akcji 
protestacyjnych 

 
 

w ciągu najbliższych 
dni zapadną decyzje 
dotyczące dalszych 

działań, jakie podejmą 
górnicze centrale 

związkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowe masówki w kopalniach Krupiński i Makoszowy 
 

W przeznaczonej do likwidacji kopalni Krupiński, a także w kopalni Makoszowy znajdującej się już w Spółce 
Restrukturyzacji Kopalń, odbyły się tzw. masówki, podczas których związkowcy m.in. sondowali zdanie 
górników na temat ewentualnych protestów w obronie kopalń. 
 

Przynosząca straty kopalnia Makoszowy w Zabrzu jedynie do końca tego roku może korzystać z dopłat do strat 
produkcyjnych - aby dalej działać, musiałaby osiągnąć rentowność. Natomiast należąca do Jastrzębskiej Spółki 
Węglowej kopalnia Krupiński w Suszcu (jej strata z ostatnich 10 lat to prawie 1 mld zł), zgodnie z grudniową decyzją 
walnego zgromadzenia JSW, ma trafić do spółki restrukturyzacyjnej w pierwszym kwartale przyszłego roku. Spółki  
i resort energii zapewniają, że wszyscy górnicy z obu kopalń mają zapewnioną pracę w innych kopalniach lub osłony 
socjalne.(…) 
 

Jak poinformował szef Solidarności w kopalni Krupiński Mieczysław Kościuk, frekwencja na masówkach w tym 
zatrudniającym ok. 2,2 tys. osób zakładzie była bardzo duża. Związkowcy zadawali górnikom dwa pytania związane  
z przyszłością kopalni: pierwsze dotyczyło gotowości do przejścia do pracy w innych kopalniach, drugie ws. poparcia 
działań podejmowanych przez związki w celu obrony zakładu i nieprzekazywania go do SRK.(…) 
Dodał, że w ciągu najbliższych kilku dni zapadną decyzje dotyczące dalszych działań, jakie podejmą górnicze centrale 
związkowe. W ocenie górników przekazanie kopalni Krupiński do SRK będzie oznaczało jej likwidację i straty dla JSW. 
"Data przekazania kopalni Krupiński do SRK nie została jeszcze podana, ale gdyby tak się stało jeszcze w tym roku, to 
JSW nie wykonałaby planu na rok 2017. Wydobycie byłoby niższe o 1,8 mln ton" - ocenił związkowiec. 
 

Masówki rozpoczęły się również w zabrzańskiej kopalni Makoszowy, gdzie spotkania związkowców z załogą mają być 
kontynuowane także w czwartek. Równocześnie w kopalni ruszył sondaż wśród górników.(…) Według związkowców 
atmosfera w zabrzańskiej kopalni jest coraz bardziej napięta. "Docierają do nas informacje, że górnicy nie chcą 
wyjeżdżać z dołu. Boją się o pracę. Niby minister Tobiszowski (Grzegorz, wiceminister energii -red) wszystkim 
gwarantuje zatrudnienie, ale na piśmie tego nigdzie nie ma" (…).  
O dalszych działaniach w sprawie przyszłości kopalni Makoszowy związkowcy mają poinformować po zakończeniu 
sondażu wśród górników.(…) 
 
PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowe-masowki-w-kopalniach-krupinski-i-
makoszowy,39842.html 
/07.12.2016/ 
 

 
 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowe-masowki-w-kopalniach-krupinski-i-makoszowy,39842.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowe-masowki-w-kopalniach-krupinski-i-makoszowy,39842.html
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39. Data: 
5 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

kultura 

 
 

wszystkie związki zawodowe  
działające w Operze Bałtyckiej  

w Gdańsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 

ZAPLANOWANA NA  
6 GRUDNIA AKCJA 

STRAJKOWA 
ZOSTAŁA ODŁOŻONA 

– BĘDĄ KOLEJNE 
NEGOCJACJE 

 
od dwóch lat  

w operze trwa spór 
zbiorowy na tle 

płacowym; 
10 listopada odbyło 

się referendum 
strajkowe, w którym 

pracownicy 
opowiedzieli się za 

strajkiem 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Operze Bałtyckiej odłożony. Będą kolejne negocjacje 
 
Strajk w Operze Bałtyckiej w Gdańsku odłożony. Akcja miała zacząć się we wtorek, jednak pracownicy mają 
dostać kolejną propozycję od Urzędu Marszałkowskiego i dyrekcji dotyczącą regulaminu pracy. 
 
Pracownicy domagają się przede wszystkim 30-procentowych podwyżek. Na wcześniejsze propozycje się nie zgadzali. 
W czwartek będzie kolejne spotkanie, podczas którego strony będą starały się dojść do porozumienia.  
W przeprowadzonym w listopadzie referendum większość pracowników była za ogłoszeniem strajku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Joanna Stankiewicz/mili 

Źródło informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/ 

https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/53485-strajk-w-operze-baltyckiej-odlozony-beda-kolejne-
negocjacje.html 
/05.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/53485-strajk-w-operze-baltyckiej-odlozony-beda-kolejne-negocjacje.html
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/53485-strajk-w-operze-baltyckiej-odlozony-beda-kolejne-negocjacje.html
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40. Data: 
4 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie –  

Przecieszyn 
 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
 

Załoga KWK Makoszowy  
przy wsparciu organizacji 

związkowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość kopalni Makoszowy i zatrudnionych w niej górników 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 grudnia  
przed domem premier 

Beaty Szydło  
pikietowało ok. 200 
górników z kopalni 

Makoszowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z kopalni Makoszowy pikietowali przed domem premier 
 
Ok. 200 górników z kopalni Makoszowy, której grozi zamknięcie, w Barbórkę pikietowali przed domem premier 
Beaty Szydło w Brzeszczach Przecieszynie (małopolskie). Chcieli zostawić petycję, w której wyrażają 
zaniepokojenie o losy swojego zakładu. 
 
Górnicy nie wręczyli petycji, nie miał jej kto odebrać. Szefowej rządu nie było w Przecieszynie, uczestniczyła 
w uroczystościach barbórkowych w Jaworznie. (…) 
 
Pikieta trwała ok. 20 minut. Uczestnikom, z których część przyjechała w mundurach galowych, towarzyszyła górnicza 
orkiestra.  
 
Przedstawiciele załogi na drodze przed domem premier pozostawili wiązankę kwiatów. W petycji górnicy wyrazili 
zaniepokojenie groźbą likwidacji ich kopalni. "Utrzymanie miejsc pracy w przemyśle wydobywczym jest kluczowe dla 
rozwoju społeczności lokalnej i przyszłości Zabrza, a także innych miast Śląska, albowiem jedno miejsce pracy 
w przemyśle generuje kilka miejsc pracy w usługach i handlu" - napisali.(…) 
 
Kopalnia węgla kamiennego Makoszowy w Zabrzu, w efekcie zawartego w styczniu 2015 r. porozumienia strony 
społecznej z ówczesnym rządem, na czele którego stała Ewa Kopacz, została włączona do Spółki Restrukturyzacji 
Kopalń. Jest w niej jedyną, w której nadal wydobywa się węgiel. Korzysta ze zgodnych z unijnymi przepisami 
budżetowych dopłat do strat produkcyjnych. Według resortu energii, pomoc publiczna dla zakładu przekroczyła 220 mln 
zł. Zgodnie z niedawną decyzją Komisji Europejskiej, która notyfikowała program pomocowy dla górnictwa, wsparcie dla 
Makoszów może być udzielane jedynie do końca 2016 r.(…) 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: http://fakty.interia.pl/ 

http://fakty.interia.pl/polska/news-gornicy-z-kopalni-makoszowy-pikietowali-przed-domem-
premier,nId,2317068 
/04.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fakty.interia.pl/polska/news-gornicy-z-kopalni-makoszowy-pikietowali-przed-domem-premier,nId,2317068
http://fakty.interia.pl/polska/news-gornicy-z-kopalni-makoszowy-pikietowali-przed-domem-premier,nId,2317068
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41. Data: 
2 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 
sektor samorządowy 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
Region Wielkopolska 

oraz przedstawiciele OPZZ i ZNP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

zakończenie  
negocjacji płacowych 

 
POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest związkowców przyniósł efekty – będą podwyżki 
 

Pracownicy miejskich jednostek, żłobków i instytucji kultury otrzymają podwyżki. To efekt porozumienia 
związków zawodowych z Prezydentem Poznania. 
 
Związkowcy ostatnio przez dobę okupowali gabinet Prezydenta w Urzędzie Miasta. Prowadzone wtedy rozmowy nie 
przyniosły rozwiązania problemu z jakim przyszli. Negocjacje, które dotyczą ponad 9.000 osób, trwały jednak dalej. 
 

Jest możliwe wypracowanie dzisiaj kompromisu na podstawie deklaracji, że wynagrodzenia zasadnicze wzrosną od 
stycznia o 100 złotych i od lipca o kolejne 100 złotych – przekonuje Jarosław Lange, szef wielkopolskiej Solidarności – 
trzeci warunek to deklaracja rozmów o podwyżkach w 2018 roku. 
 

Jacek Jaśkowiak, który potwierdził, że wynagrodzenie zasadnicze będzie zwiększane. Jego zdaniem będzie się to 
odbywać kosztem innych wydatków Miasta. 
 

Natomiast zgadzam się z postulatami pracowników – podkreślił Jacek Jaśkowiak – oczekujemy od nich bardzo ciężkiej 
pracy i za taką pracę należy się godne wynagrodzenie. 
 

Wywalczone przez związkowców podwyżki kosztować będą budżet Miasta około 12.000.000,00 złotych i będą 
wymagać naniesienia poprawek w projekcie budżetu miasta na 2017 rok. 
 

Oficjalne porozumienie prezydenta Poznania z przedstawicielami związków zawodowych ma zostać podpisane po sesji 
budżetowej, zaplanowanej na 20 grudnia. 
 
 
Autor: IRAG 

Źródło informacji medialnej: http://www.lepszypoznan.pl/ 

http://www.lepszypoznan.pl/2016/12/02/protest-zwiazkowcow-przyniosl-efekty-beda-podwyzki.html 
/02.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lepszypoznan.pl/2016/12/02/protest-zwiazkowcow-przyniosl-efekty-beda-podwyzki.html
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42. Data: 
1 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 
 

Federacja Emerytów Służb 
Mundurowych, policyjne związki 

zawodowe i emerytowani 
strażacy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 projekt obniżenia świadczeń emerytalnych i rentowych za służbę w latach 1944-1990 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 grudnia  
 

pikieta 
protestacyjna przed 

Sejmem RP 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strażacy jak esbecy? Grozi im obniżka emerytur, zapowiadają protest pod Sejmem 
 
2 grudnia w Sejmie odbędzie się pierwsze czytanie ustawy o obniżkach rent i emerytur dla pracowników służb 
mundurowych PRL. Jej założenia mają objąć również strażaków, którzy zapowiadają protest przez Sejmem. 
 
Tzw. "ustawa dezubekizacyjna" zakłada obniżenie bądź odebranie świadczeń rentowych i emerytalnych osobom 
zatrudnionym w służbach mundurowych Polski Ludowej. Pod tę kategorię podlegają także członkowie Ochotniczej 
Straży Pożarnej.  
 
Duża część strażaków kształciła się przed 1990 rokiem w Akademii Spraw Wewnętrznych MSW. Ustawa redukująca 
świadczenia ma dotyczyć wszystkich jej wykładowców, pracowników, absolwentów, a nawet słuchaczy.  
 
Emerytowani generałowie straży pożarnej wystosowali do posłów list z prośbą o interwencję w tej sprawie. Zwracają 
uwagę, że wedle zbyt sztywnych kryteriów zostali zakwalifikowani do tej samej grupy, co byli milicjanci i oficerowie SB. 
 
Nigdy ASW nie była odpowiedzialna, nie miała wpływu na szkolnictwo, dyscyplinę, kadry i aspekty ideowo-
wychowawcze w straży pożarnej, a członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa nigdy w historii nie pełnili służby na 
rzecz totalitarnego państwa, a więc w organach i instytucjach, które systemowo naruszały przyrodzone prawa człowieka 
i rządy prawa” - czytamy w komunikacie.(…) 
 
Ustawa proponowano przez rząd PiS od początku wzbudza kontrowersje. Szczególnie jeden z jej paragrafów, czyli tzw. 
"zasada jednego dnia". Polega ona na tym, że renta lub emerytura może zostać odebrana osobie, która przepracowała 
w PRL-owskiej bezpiece bądź podległych jej organach choć jeden dzień, nieważne w jakim charakterze.  
Federacja Emerytów Służb Mundurowych i policyjne związki zawodowe - które to organizacje również organizują 
manifestację przez Sejmem - są zbulwersowane skalą represji, jakie zamierza zastosować wobec nich resort spraw 
wewnętrznych i sprzeciwiają się takim działaniom legislacyjnym. 
 
 
Autor: Radio ZET/Gazeta Wyborcza/MP 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiozet.pl/ 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Ustawa-o-emeryturach-esbeckich-obejmie-tez-strazakow.-
Beda-protesty-00033052 / 
01.12.2016/ 
 

 
 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Ustawa-o-emeryturach-esbeckich-obejmie-tez-strazakow.-Beda-protesty-00033052%20/
http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Ustawa-o-emeryturach-esbeckich-obejmie-tez-strazakow.-Beda-protesty-00033052%20/
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43. Data: 
1 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 
 

Zarząd Wojewódzki  
NSZZ Policjantów 

woj. śląskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 projekt obniżenia świadczeń emerytalnych i rentowych za służbę w latach 1944-1990 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

wezwanie wszystkich 
policjantek  

i policjantów 
garnizonu śląskiego 

do gotowości do 
podjęcia wszelkich 

możliwych form 
protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policja zapowiada protest: Apel policyjnych związkowców ws. ustawy dezubekizacyjnej 
 
Wzywamy wszystkie policjantki i policjantów garnizonu śląskiego do gotowości do podjęcia wszelkich 
możliwych form protestu - apeluje Zarząd Wojewódzki NSZZ Policjantów woj. śląskiego w związku z projektem 
zmian w tzw. ustawie dezubekizacyjnej. 
 
Apel dotyczy projektu obniżenia świadczeń emerytalnych i rentowych za służbę w latach 1944-1990. Świadczenia takich 
mundurowych mają sięgać maksymalnie średniego świadczenia w systemie powszechnym.  
 
Takie rozwiązanie oburza związkowców, ponieważ mowa także o funkcjonariuszach, którzy w 1990 roku zostali 
pozytywnie zweryfikowani i służyli w policji przez ostatnie 26 lat.  
 
- To draństwo - komentuje Rafał Jankowski, przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. śląskiego i 
dodaje, że apel trafi do wszystkich policjantów z regionu.  
 
- Zarząd Wojewódzki NSZZ Policjantów woj. śląskiego w związku ze złamaniem wszelkich zasad dialogu społecznego, 
konsultowania projektów aktów prawnych, zasad poszanowania dla praw nabytych, brakiem szacunku i lekceważeniem 
dla byłych i obecnych żołnierzy oraz funkcjonariuszy, okazywanym podczas prac nad projektem z 14 listopada 2016 
roku ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej 
oraz ich rodzin, wzywa wszystkie policjantki i policjantów garnizonu śląskiego do gotowości do podjęcia wszelkich 
możliwych form protestu - czytamy w uchwale Zarządu Wojewódzkiego NSZZ Policjantów woj. śląskiego. 
 
 
 
Autor: Patryk Drabek 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/policja-zapowiada-protest-apel-policyjnych-
zwiazkowcow-ws-ustawy-dezubekizacyjnej,11526982/ 
/01.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/policja-zapowiada-protest-apel-policyjnych-zwiazkowcow-ws-ustawy-dezubekizacyjnej,11526982/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/katowice/a/policja-zapowiada-protest-apel-policyjnych-zwiazkowcow-ws-ustawy-dezubekizacyjnej,11526982/
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

44. Data: 
1 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę 

 
ZZPRC KWB Bełchatów 

 
ZZ „KADRA” KWB Bełchatów 

 
MK NSZZ „Solidarność” PGE 

Górnictwo i Energetyka 
Konwencjonalna SA Oddział 

KWB Bełchatów 
 

ZZ KONTO KWB Bełchatów 
 

ZZ Górnictwa Węgla Brunatnego 
KWB Bełchatów 

 
 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trwałość stosunku pracy pracowników, etatyzacja, plany restrukturyzacyjne 

 
 

POROZUMIENIE 
kończące spór 

zbiorowy 
fiasko mediacji 

 
zaplanowana na  

5 grudnia  
od godz. 11:00 przed 
Halą Widowiskowo-

Sportową  
w Bełchatowie pikieta 

protestacyjna 
zostaje ODWOŁANA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
KONIEC SPORU ZBIOROWEGO W BEŁCHATOWSKIEJ KOPALNI – JEST POROZUMIENIE !!! 
 
1 grudnia 2016 roku Związki Zawodowe Kopalni Bełchatów poinformowały o podpisaniu porozumienia kończącego spór 
zbiorowy. W związku z tym odwołana została pikieta protestacyjna, której data wyznaczono była na 5 grudnia br. 
 
W związku z podpisaniem porozumienia, odwołano planowaną na 5 grudnia Pikietę, która miała być początkiem 
szerszej akcji protestacyjnej. 

Źródło informacji medialnej: http://fzz.com.pl/ 

http://fzz.com.pl/2016/12/01/koniec-sporu-zbiorowego-w-belchatowskiej-kopalni-jest-porozumienie/ 
/01.12.2016/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fzz.com.pl/2016/12/01/koniec-sporu-zbiorowego-w-belchatowskiej-kopalni-jest-porozumienie/
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45. Data: 
1 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Łaziska Górne 

 
Branża: 
produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 

 
Sierpień ‘80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 

 
 
 

od 5 września br.  
w obu zakładach 

trwają spory zbiorowe 
 

etap rokowań 
zakończył się 

sporządzeniem 
protokołu 

rozbieżności 
 

związkowcy nie 
wykluczają 

rozpoczęcia akcji 
protestacyjnych oraz 

przeprowadzenia 
strajku 

ostrzegawczego  
w obydwu firmach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Huta Łaziska: Uda się uniknąć strajku? 
 
Zarówno pracownicy Huty Łaziska jak i spółki Re Alloys od stycznia tego roku mają wstrzymane wypłaty premii. 

Sytuacja taka, jak pracownikom tłumaczy szefostwo huty, jest spowodowana kiepską sytuacją na rynku. Jak informuje 

Danuta Danielczyk, przewodnicząca tamtejszej Solidarności, wynagrodzenia pracowników Re Alloys kształtują się na 

poziomie około 2 tys. zł. Pracownicy huty zarabiają nieznacznie więcej. Załoga żąda podwyżek i przywrócenia premii. 

 

- Zakończyliśmy już jeden etap negocjacji. Czekamy teraz na mediatora – informuje Danielczyk.  

 

Dziś odbyły się kolejne rozmowy z pracodawcą. - Mamy jasne stanowisko, że pracodawcy nie stać na podwyżki 

wynagrodzeń. Proponuje za to wypłatę premii świątecznej w wysokości 1000 zł brutto i nowy regulamin premiowy, który 

miałby obowiązywać od stycznia. Nie jest on jednak do końca zadowalający – mówi Danielczyk.  

 

Pracodawca stawia też warunek. Żeby pracownicy mogli dostać premie muszą podpisać zawieszenie sporu zbiorowego.  

 

Czy załoga zaakceptuje zaproponowane warunki i uda się uniknąć strajku zbiorowego?  

 

- Robimy wszystko, żeby do tego nie doszło. To ostateczność. Jednak głos decydujący ma załoga – mówi szefowa 

Solidarności. Dodaje, że obecnie związkowcy czekają na nowy regulamin premiowania, który zawiera podwyższone 

stawki, które udało się wynegocjować podczas dzisiejszego spotkania. Wkrótce regulamin zostanie przedstawiony 

załodze, która podejmie decyzję, co dalej. 

 

 

 

 

Autor: Katarzyna Granda 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/mikolow/a/huta-laziska-uda-sie-uniknac-strajku,11526488/ 
/01.12.2016/ 
 

 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/mikolow/a/huta-laziska-uda-sie-uniknac-strajku,11526488/
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46. Data: 
1 grudnia 2016 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdańsk 

 
Branża: 

kultura 

 
 

wszystkie związki zawodowe  
działające w Operze Bałtyckiej  

w Gdańsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
ROZPOCZĘCIA 

AKCJI 
STRAJKOWEJ  

6 GRUDNIA 
 
 
 

od dwóch lat  
w operze trwa spór 

zbiorowy na tle 
płacowym; 

10 listopada odbyło 
się referendum 

strajkowe, w którym 
pracownicy 

opowiedzieli się za 
strajkiem 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest zapowiedź w sprawie strajku w Operze Bałtyckiej 
 
Związkowcy zapowiadają, że najprawdopodobniej 6 grudnia rozpoczną akcję protestacyjną w Operze Bałtyckiej. 
Ostateczna decyzja ma zapaść jutro, po spotkaniu z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego. Załoga 
przyznaje jednak, że z rozmowami tymi nie wiąże zbyt wielkich nadziei. 
 
- Propozycje, które złożył nam dyrektor Opery są dla nas poniżające. Nie nadają się one do żadnych negocjacji. Od 
września wysokość naszych wynagrodzeń jeszcze spadła. My już nawet nie walczymy o podwyżki tylko o to, żeby 
zarabiać tyle, ile zarabialiśmy wcześniej. Negocjacje z przedstawicielami Urzędu Marszałkowskiego także nic nie dają – 
przyznaje w rozmowie z „Dziennikiem Bałtyckim” Krzysztof Rzeszutek, artysta chóru, członek KZ NSZZ Solidarność w 
Operze Bałtyckiej. 
 
- Ponieważ zgodnie z procedurą przewidzianą w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, strajk należy ogłosić z 
pięciodniowym wyprzedzeniem, wysłaliśmy wczoraj w tej sprawie pismo do dyrektora Kunca. 
 
Przypomnijmy, w przeprowadzonym w listopadzie referendum większość pracowników opery opowiedziała się „za” 
rozpoczęciem strajku. Dwa tygodnie temu na spotkaniu z marszałkiem Strukiem strony uzgodniły, że odbędą się 
rozmowy w sprawie nowego regulaminu pracy, co zdaniem związkowców nie przyniosło efektów. Związkowcy nie 
zdecydowali jeszcze, jaką formę miałby przybrać strajk.  
 
 
 
Autor: Ewa Andruszkiewicz 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/ 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/gdansk/a/jest-zapowiedz-w-sprawie-strajku-w-operze-
baltyckiej,11526414/ 
/01.12.2016/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/gdansk/a/jest-zapowiedz-w-sprawie-strajku-w-operze-baltyckiej,11526414/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/gdansk/a/jest-zapowiedz-w-sprawie-strajku-w-operze-baltyckiej,11526414/
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47. Data: 
30 listopada 2016 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 
sektor samorządowy 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
Region Wielkopolska 

oraz przedstawiciele OPZZ i ZNP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwają negocjacje 
płacowe 

związkowców 
reprezentujących 

pracowników 
jednostek podległych 
miastu z prezydentem 

Jaśkowiakiem 
 

na 2 grudnia 
zaplanowane jest 
kolejne spotkanie  

w sprawie podwyżek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poznań: Pracownicy miejskich jednostek budżetowych chcą podwyżek. Co na to prezydent? 
 

 Przedstawiciele związków zawodowych, reprezentujący pracowników jednostek podległych miastu, 
spotkali się z prezydentem Jackiem Jaśkowiakiem, by przedstawić żądanie podwyżek płac. 

 Prezydent wyszedł z propozycją realną dla budżetu miasta. 
 

(…) Wynagrodzenia pracowników miejskich jednostek wzrosną od stycznia o 100 złotych - wyjaśnia Jacek Jaśkowiak, 
prezydent Poznania. 
 
Jednak to nie spełnia oczekiwań związkowców z miejskich jednostek budżetowych, którzy starają się przekonać, że ich 
wynagrodzenia są niższe niż pensje pracowników podległych starostwu powiatowemu czy sejmiku wojewódzkiego. 
Dlatego prezydent Jaśkowiak po konsultacjach z radnymi  zaproponował zwiększenie zadeklarowanej podwyżki. 
 
- W tej chwili możemy zaoferować kolejne 100 złotych podwyżki, ale dopiero od lipca 2017 roku. To może nie jest wiele, 
ale w ramach budżetu to jest znacząca poprawa sytuacji pracowników. Należy jednak dalej nad tym pracować - 
przekonuje prezydent Jacek Jaśkowiak. 
 
Sytuacja jest wynikiem niepowodzenia negocjacji pomiędzy władzami miasta a związkami zawodowymi, które zabiegają 
o prawa pracownicze ponad 9 tysięcy osób, zatrudnionych w miejskich jednostkach budżetowych, w tym żłobkach i 
instytucjach kultury. 
 
- Cieszymy się z tego spotkania, że prezydent z nami rozmawia. Są dwie propozycje, które na razie nie znalazły 
kompromisu. Pan prezydent zaproponował wzrost wynagrodzenia od stycznia roku do czerwca 2017 roku na poziomie 
100 złotych, a od lipca 2017 do jego końca to będzie kwota 200 złotych brutto. Natomiast my chcielibyśmy mówić o 
wzroście wynagrodzenia zasadniczego. To są dwie zupełnie różne rzeczy. Prezydent nie wypowiedział się też na temat 
wynagrodzenia w 2018 roku, a o to zabiegaliśmy - mówi Jarosław Lange, szef wielkopolskiej Solidarności. 
 
Zmiany wynagrodzeń wymagają naniesienia poprawek w projekcie budżetu miasta na 2017 rok, dlatego na piątek  
2 grudnia zaplanowane jest kolejne spotkanie, którego celem jest wypracowanie wspólnego stanowiska. 
 
Autor: JS 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/poznan-pracownicy-miejskich-jednostek-budzetowych-chca-
podwyzek-co-na-to-prezydent,39668.html /30.11.2016/ 

 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/poznan-pracownicy-miejskich-jednostek-budzetowych-chca-podwyzek-co-na-to-prezydent,39668.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/poznan-pracownicy-miejskich-jednostek-budzetowych-chca-podwyzek-co-na-to-prezydent,39668.html

